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Ilhre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres Lebens auf
Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind. Diese stehen Inlandern
in ihrem eigenen Land zur Verfigung, wenn sie die entsprechenden
Anforderungen erfiillen; aber auch dann, wenn Sie aus einem EU-Land stammen

und in einem anderen leben, kénnen Sie diese in Anspruch nehmen. Im
Folgenden erfahren Sie mehr dartber, wann Sie Leistungen beantragen kénnen,
worauf Sie Anspruch haben und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen
koénnen.
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Familie

In diesem Kapitel finden Sie Informationen iber die Leistungen, die Sie in Osterreich erhalten, wenn
Sie Verantwortung fur Kinder tragen.

Dies sind:
e Familienbeihilfe
o Kinderabsetzbetrag

e Kinderbetreuungsgeld

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Sie haben Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn Sie Ihren Wohnsitz oder Ihren gewohnlichen Aufenthalt
in Osterreich haben und in Ihrem Haushalt minderjahrige Kinder leben oder Sie fiir diese tiberwiegend
den Unterhalt leisten. Neben den leiblichen Eltern kénnen auch Grofdeltern, Adoptiv-, Stief- und
Pflegeeltern Antrage auf Familienbeihilfe stellen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann dies sogar
das Kind selbst.

In der EU kann Anspruch auf Familienbeihilfe auch bestehen, wenn die Kinder in einem anderen
Mitgliedstaat (oder Norwegen, Island, Liechtenstein, der Schweiz oder dem Vereinigten Konigreich)
wohnen.

Alle Eltern, die Anspruch auf Familienbeihilfe haben, erhalten den Kinderabsetzbetrag ausbezahlt.
Dieser ist eine im Steuerrecht vorgesehene Leistung, die ausbezahlt wird. Sie wird auch an Personen
ausgezahlt, die gar keine Steuern zahlen.

Die Familienbeihilfe ist auch eine Anspruchsvoraussetzung fir das Kinderbetreuungsgeld, welches
Eltern von Kleinstkindern als teilweise Abgeltung und Anerkennung der Betreuungsleistung sowie als
Ersatz des entfallenden bzw. erzielbaren Einkommens erhalten.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Familienbeihilfe

Unabhangig vom elterlichen Einkommen haben alle Familien Anspruch auf Familienbeihilfe.

Kinderabsetzbetrag

Der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbezanhlt.

Kinderbetreuungsgeld

Fir den Anspruch auf (pauschales) Kinderbetreuungsgeld missen grundsatzlich alle allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen erflllt werden. Dazu gehdren unter anderem der Anspruch und Bezug von
Familienbeihilfe fir das Kind, der Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich sowie eine
rechtmaRige Niederlassung in Osterreich.

Fir einen Anspruch auf einkommensabhangiges KBG miissen zusatzliche Anspruchsvoraussetzungen
erfullt werden, die sich auf die Erwerbstatigkeit beziehen

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Familienbeihilfe

Die Familienbeihilfe ist ein aus Dienstgeberbeitragen und Steuern finanziertes universelles System fir
alle Einwohner. Ihre Hoéhe richtet sich nach dem Alter des Kindes. Zusatzlich wird ab dem zweiten Kind
ein Erhéhungsbetrag gewahrt.

Die Héhe der Familienbeihilfe bestimmt sich nach der Anzahl und dem Alter der Kinder.
Die Familienbeihilfe betragt fiir das Kalenderjahr 2026 pro Kind und Monat

e ab Geburt 138,40 EUR

e ab 3 Jahren 148,00 EUR
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e ab 10 Jahren 171,80 EUR
e ab 19 Jahren 200,40 EUR

Der monatliche Gesamtbetrag an Familienbeihilfe erhoht sich durch die Geschwisterstaffelungfir
jedes Kind, wenn sie

e a) fur 2 Kinder gewahrt wird, um 8,60 EUR fir jedes Kind,
e b) fur 3 Kinder gewahrt wird, um 21,10 EUR fur jedes Kind,
e ) fur 4 Kinder gewahrt wird, um 32,10 EUR fiir jedes Kind,
o ) fur 5 Kinder gewahrt wird, um 38,90 EUR fur jedes Kind,
o ¢) fur 6 Kinder gewahrt wird, um 43,40 EUR fur jedes Kind,
o f)flr 7 und mehr Kinder gewahrt wird, um 63,10 EUR fur jedes Kind
Der Zuschlag fiir ein erheblich behindertes Kind betragt 189,20 EUR pro Monat.

Ab dem dritten Kind wird ein Zuschlag in der Héhe von 24,40 EUR monatlich pro Kind gezahlt. Allerdings
gibt es diesen Zuschlag nur, wenn das zu versteuernde Familieneinkommen in dem Kalenderjahr, das
vor dem Kalenderjahr liegt, fur das der Antrag gestellt wird, 55.000 EUR brutto nicht Gberschritten hat
(Mehrkindzuschlag).

Ihren individuellen Betrag an Familienbeihilfe kdnnen Sie Uber den Online-Rechner ermitteln.

Im August wird zusatzlich zur Familienbeihilfe ein Schulstartgeld von 121,40 EUR fir jedes Kind
zwischen 6 und 15 Jahren ausbezahlt: Hierzu ist kein eigener Antrag erforderlich.

Die Familienbeihilfe wird bis zur Volljahrigkeit des Kindes, das heil’t bis zu dessen 18. Geburtstag
gezahlt. Fur Kinder, die fir einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule
fortgebildet werden, kann der Bezug bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres verlangert werden, in
folgenden Ausnahmeféllen auch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres: Schwangere, Frauen mit
Kind, Prasenzdiener, Behinderte, langes Studium. Ohne Altersgrenze wird die Familienbeihilfe fir
Kinder gewahrt, die wegen einer vor Vollendung des 21. Lebensjahres oder wahrend einer spateren
Berufsausbildung, jedoch vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetretenen Behinderung
voraussichtlich dauernd erwerbsunfahig sind.

Sie haben keinen Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn |hr Kind das 19. Lebensjahr vollendet hat und
eigene Einkunfte bezieht, die eine bestimmte Héhe pro Monat Gberschreiten (insgesamt 17.212 EUR
brutto im Jahr 2026 — mit Einschleifregelung).

Familienbeihilfe wird nur auf Antrag gewahrt. Die Auszahlung kann bis zu finf Jahre rickwirkend
erfolgen. Der Antrag ist beim Finanzamt mittels Formular zu stellen.

Bezieher von Familienbeihilfe haben Tatsachen, die zum Erloschen des Anspruchs fiihren, sowie
Anderungen der fir den Anspruch maligeblichen Daten innerhalb eines Monats ab deren
Bekanntwerden ihrem Finanzamt zu melden.

Kinderabsetzbetrag

Der Kinderabsetzbetrag in Héhe von 70,90 EUR pro Kind und Monat wird aus allgemeinen Steuermitteln
gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt. Er ist nicht gesondert zu beantragen. Die Auszahlung
erfolgt auch bei keiner oder nur geringer Steuerleistung.

Kinderbetreuungsgeld

Das pauschale KBG (Konto) kann innerhalb eines vorgegebenen Rahmens von 365 bis zu 851
Kalendertagen ab der Geburt des Kindes flexibel gewahlt werden. Die Eltern kénnen sich beim Bezug
abwechseln, wodurch sich die Gesamtbezugsdauer - je nach gewahlter Kontovariante - verlangert. In
der kirzesten Variante verlangert sie sich um 91 Kalendertage, in der langsten Variante um 212
Kalendertage. In der klrzesten Variante betragt das pauschale KBG 41,14 EUR taglich und in der
langsten Variante 17,65 EUR taglich.

Das einkommensabhangige KBG geblhrt langstens bis zum 365. Kalendertag ab der Geburt des
Kindes (bei Beteiligung des zweiten Elternteils maximal bis zum 426. Kalendertag ab der Geburt des
Kindes) in der Hohe von 80% der Letzteinkiinfte. Der maximale Tagessatz betragt jedoch 80,12 EUR
taglich.


https://services.bundeskanzleramt.gv.at/familienbeihilferechner/familienbeihilferechner
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Das Kinderbetreuungsgeld wird immer nur fir das jlingste Kind gewahrt. Bei Mehrlingen gibt es einen
Zuschlag in der Hohe von 50% des Kinderbetreuungsgeldes fir jedes weitere Mehrlingskind. Der
Zuschlag gebuihrt nicht beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld.

Die Eltern kdnnen sich beim Bezug zweimal abwechseln, somit kbnnen sich max. drei Blocke ergeben,
wobei jeder Block mindestens durchgehend 61 Kalendertage dauern muss. Ein gleichzeitiger Bezug fur
bis zu 31 Kalendertage ist nur im Rahmen des erstmaligen Bezugswechsels der Eltern moglich. Die
gleichzeitig bezogenen Tage werden von der Gesamtanspruchsdauer abgezogen. Die
Mindestbezugsdauer betragt 61 Kalendertage.

Einkommensschwache Familien erhalten unter gewissen Voraussetzungen eine Beihilfe zum
pauschalen Kinderbetreuungsgeld (6,06 EUR taglich fir maximal 365 Kalendertage ab Antragstellung,
unabhédngig von der gewahlten Variante). Diese Beihilfe geblhrt nicht beim einkommensabhéangigen
Kinderbetreuungsgeld.

Kinderbetreuungsgeld und  Beihilfe  geblhren nur auf Antrag beim  zustandigen
Krankenversicherungstrager. Das Kinderbetreuungsgeld kann maximal fur 182 Kalendertage
riickwirkend beantragt werden. Samtliche Anderungen der Lebensumstéande und der im Zuge der
Antragstellung gemachten Angaben missen unverzuglich dem zustandigen
Krankenversicherungstrager gemeldet werden.

Fachsprache ilibersetzt

Wochengeld ist eine andere Bezeichnung fir Mutterschaftsgeld und eine Einkommensersatzleistung wahrend
des Zeitraums vor und nach der (errechneten) Geburt, in dem die (werdende) Mutter nicht beschaftigt werden
darf.

Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt” wird im EU-Recht in der EU-
Verordnung uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit definiert. Er liegt dort, wo Sie lhren
Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

e Online-Antrag auf Familienbeihilfe

e Antragsformular fir Familienbeihilfe

e Antragsformular fir Kinderbetreuungsgeld

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern lhre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e |nformationen zur Familienbeihilfe

e Absetz- und Freibetrége fir Familien

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e Familienleistungen: lhre Rechte als im Ausland lebender EU-Blrger

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundeskanzleramt (Sektion VI Familie und Jugend)

Untere Donaustralte 13-15
1020 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 53115
service@bka.gv.at
http://www.bka.gv.at

Mutterschaft

In diesem Kapitel finden Sie Informationen iber die Leistungen, die Sie in Osterreich erhalten, wenn
Sie Mutter werden.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0883&rid=8
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/antragstellung-formulare-kinderbetreuungsgeld/formulare-kinderbetreuungsgeld.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/familienbeihilfe.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/6/Seite.080720.html
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_de.htm
mailto:service@bka.gv.at
http://www.bka.gv.at/

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Dies sind:
e (Sonder-)Wochengeld

e Sachleistungen im Zusammenhang mit der Entbindung

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Waéahrend des Mutterschutzes (absolutes Beschéaftigungsverbot) besteht die verpflichtende
Arbeitsfreistellung aus Anlass der Mutterschaft. Um Belastungen und Gefahren fiir die (werdende)
Mutter und das (ungeborene) Kind abzuwenden, darf die Frau mindestens acht Wochen vor und nach
dem Entbindungstermin — bei Risikogeburten jeweils 12 Wochen — nicht beschaftigt werden. Zur
finanziellen Absicherung wahrend der Arbeitspause gibt es das Wochengeld.

Wochengeld erhalten Sie, wenn Sie wegen Ihrer Schwangerschaft |hre Erwerbstatigkeit unterbrechen
mussen.

Frauen, deren Mutterschutz fir ein weiteres Kind wahrend der Elternkarenz ohne
Kinderbetreuungsgeldbezug beginnt, haben Anspruch auf Sonderwochengeld.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

(Sonder-)Wochengeld

Wenn Sie schwanger sind, sollten Sie unverziiglich zum Arzt gehen und sich einen Eltern-Kind-Pass
besorgen, der Hinweise zu den vor und nach der Geburt durchzufiihrenden Untersuchungen enthalt. In
diesem Pass bestéatigen die Arzte die durchgefiihrten Schwangerschafts- und Kindesuntersuchungen.
Die Durchfiihrung der im Eltern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen ist spater Voraussetzung fir
den Bezug des vollen Kinderbetreuungsgeldes.

Anspruch auf Wochengeld haben Sie fir die Zeit des absoluten Beschaftigungsverbotes (=
Mutterschutz).

Beziehen Sie Kinderbetreuungsgeld, so erhalten Sie Wochengeld flr ein weiteres zu erwartendes Kind,
wenn Sie schon bei der vorherigen Geburt Anspruch auf Wochengeld hatten und bei Beginn der
Schutzfrist Kinderbetreuungsgeld beziehen. Die Hohe des Wochengeldes entspricht der Hohe des
davor bezogenen Kinderbetreuungsgeldes.

Sie mussen Wochengeld bei Ihrer Krankenkasse beantragen.

Der Anspruch auf Wochengeld ruht, solange lhr Entgelt von Ihrem Arbeitgeber weitergezahlt wird
(Lohnfortzahlung).

Der Anspruch auf Sonderwochengeld besteht dann, wenn kein Anspruch auf Wochengeld besteht, ein
solcher Anspruch aber bestinde, wirde keine Karenz vorliegen. Die Dauer entspricht der Dauer wie bei
Wochengeld.

Sie haben neben der Geldleistung auch Anspruch auf Sachleistungen aus lhrer Krankenversicherung.
Dazu zahlt unter anderem die Krankenhausbehandlung im Zusammenhang mit der Geburt. Sie missen
nicht selbst krankenversichert sein, um Anspruch auf diese Leistungen rund um Mutterschaft und Geburt
zu haben, diese werden auch weiblichen Angehdrigen von Versicherten gewabhrt.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

(Sonder-)Wochengeld

Die Hohe lhres Wochengeldes berechnet sich individuell auf der Grundlage lhres Nettoentgelts der
letzten vollen drei Kalendermonate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes, Bezieherinnen von
Kinderbetreuungsgeld gebuihrt bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen Wochengeld in Hohe des
geblhrenden, taglichen Kinderbetreuungsgeldes. Sie erhalten es acht Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin — oder vor dem angesetzten Kaiserschnitt-Termin, am Tag der Geburt, sowie acht
Wochen nach der Entbindung. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten sowie bei Kaiserschnittentbindungen
wird die Zahlung auf 12 Wochen verlangert. Hat der Amtsarzt oder Facharzt vor Beginn der Schutzfrist
oder dartber hinaus ein individuelles Beschaftigungsverbot verhangt, wird das Wochengeld auch fir
die Dauer dieses Beschaftigungsverbots gezahlt.

Selbststandige Frauen haben Anspruch auf einen Pauschalbetrag von 72,18 EUR pro Kalendertag. Fur
geringfiigig Beschaftigte mit freiwilliger Versicherung belauft sich die Unterstitzung auf 12,19 EUR pro
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Kalendertag. Beziehen (werdende) Mitter Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz, so
haben sie in der Regel Anspruch auf Wochengeld in Hohe von 180% der zuletzt bezogenen Leistung.

Das Sonderwochengeld gebihrt unselbstindig erwerbstatigen Frauen in Hohe des erhohten
Krankengeldes. Als Bemessungsgrundlage wird jener Arbeitsverdienst brutto herangezogen, der dem
Ende des letzten Entgeltanspruchs vorausgegangen ist. Personen, die vor der Karenz nach § 19a ASVG
selbstversichert waren, haben Anspruch auf Sonderwochengeld in Hohe des Krankengeldes fir
Selbstversicherte bei geringfligiger Beschaftigung (Wert 2026: 212,38 EUR pro Monat).

Das (Sonder-)Wochengeld wird monatlich im Nachhinein ausbezahlt und unterliegt nicht der
Steuerpflicht.

Sachleistungen

Neben dem Wochengeld haben alle krankenversicherten Frauen Anspruch auf Sachleistungen
wahrend der Schwangerschaft sowie rund um die Entbindung. Diese Sachleistungen bei Mutterschaft
umfassen:

e arztliche Betreuung und Hilfe durch eine Hebamme wahrend der Schwangerschaft und nach
der Entbindung;

e Hebammenberatung wahrend Schwangerschaft
e Versorgung mit Arzneimitteln und Heilbehelfen;

e Betreuung in einem Krankenhaus oder in einer Geburtsklinik fur eine Dauer von langstens zehn
Kalendertagen (oder langer, falls wahrend der Schwangerschaft oder der Entbindung
Komplikationen auftreten), auch durch diplomierte Kinderkranken- und Sauglingsschwestern.

In Osterreich besteht zudem Anspruch auf einen 70%igen Kostenersatz fiir In-vitro-Fertilisation. Die
diesbeziglichen Anspruchsvoraussetzungen sind in einem eigenen Gesetz festgelegt.

Mutterschutz (Absolutes Beschaftigungsverbot)

Arbeitnehmerinnen, Bezieherinnen von Arbeitslosengeld und Teilnehmerinnen an berufsférdernden
MaRnahmen zur Rehabilitation sind per Gesetz rund um die Entbindung einem besonderen Schutz
unterstellt, wahrend dem sie nicht beschaftigt werden dirfen. Diese gesetzliche Schutzfrist beginnt
grundsatzlich acht Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin und endet acht Wochen nach der
Entbindung bzw. 12 Wochen nach Frih-, Mehrlings- und Kaiserschnittgeburten.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erfillen missen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, berlicksichtigen die Behdrden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen anderer Lander erworben haben. Dies gilt fir die EU-Mitgliedstaaten sowie
die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen, Island, und das Vereinigte Kénigreich. lhre in Osterreich
erworbenen Versicherungszeiten bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und
versichert sind.

Fachsprache libersetzt

e Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt® wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e Allgemeine Informationen rund ums Mutterschaftsgeld

e Allgemeine Informationen zur Elternkarenz

Veroéffentlichungen der EU-Kommission:

e https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-
europe/eu-social-security-coordination _de
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Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71100-0

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at

http://www.sozialministerium.gv.at/

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at;

https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal
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Gesundheit
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Krankheit

In diesem Kapitel finden Sie Informationen iber die Leistungen, die Sie in Osterreich erhalten, wenn
Sie infolge einer Krankheit arbeitsunfahig oder voribergehend invalid sind.

Dies sind:
¢ Krankengeld
o Rehabilitationsgeld

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Krankengeld erhalten Sie, wenn Sie krank sind und deshalb nicht weiterarbeiten kénnen. Die
Arbeitsunfahigkeit muss grundsatzlich langer als drei Kalendertage andauern. Krankengeld gebihrt ab
dem vierten Krankheitstag.

Rehabilitationsgeld erhalten Sie, wenn Sie langer als sechs Monate invalide oder berufsunfahig
gelten, aber Aussicht besteht, dass sich Ihr Gesundheitszustand bessern wird und Sie in der Folge nicht
mehr invalide sind. Eine weitere Voraussetzung ist, dass berufliche Malinahmen der Rehabilitation nicht
zweckmalig oder nicht zumutbar sind. In diesem Fall, dass berufliche Mallnahmen der Rehabilitation
als zweckmaBig und zumutbar eingeordnet werden, kann Anspruch auf Umschulungsgeld aus der
Arbeitslosenversicherung bestehen.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfillen?

Krankengeld

Wenn Sie krank und dadurch arbeitsunfahig sind, haben Sie Anspruch auf Krankengeld. Dies gilt fur
alle Arbeitnehmer, Arbeitslosengeld-Empfanger und Teilnehmer an berufsférdernden MaRnahmen der
Rehabilitation.

Krankengeld ist nachrangig, das heif3t, es wird so lange nicht gezahlt, wie Sie Anspruch auf Weiterbezug
Ihres vollen Arbeitseinkommens auf Grund arbeitsrechtlicher Vorschriften haben. Je nach Dauer des
Arbeitsverhaltnisses besteht grundsatzlich zwischen sechs und 12 Wochen lang Anspruch auf
Weitergewahrung des vollen Entgelts. Danach besteht fir weitere vier Wochen Anspruch auf
Weitergewahrung des halben Entgelts - wahrend dieser Zeit erhalten Sie das Krankengeld in halber
Hohe.

Sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht innerhalb einer Woche gemeldet wurde, erfolgt der Leistungsbeginn
erst ab der Meldung.

Anspruch auf Krankengeld muss durch eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des Arztes
nachgewiesen werden.

Rehabilitationsgeld

Wenn Sie vorlibergehend mindestens sechs Monate invalide sind und berufliche MaRnahmen der
Rehabilitation nicht zweckmafRig oder nicht zumutbar sind (in diesem Fall kann Anspruch auf
Umschulungsgeld aus der Arbeitslosenversicherung bestehen), haben Sie Anspruch auf
Rehabilitationsgeld. Spatestens nach einem Jahr prift der Rentenversicherungstrager, ob Invaliditat
weiterhin vorliegt und weiterhin mit einer Besserung Ihrer gesundheitlichen Situation zu rechnen ist und
daher weiterhin Rehabilitationsgeld gezahlt wird. Ist dies nicht der Fall, das hei’t, wenn die Hoffnung
auf Besserung nicht besteht und Sie dauerhaft invalide sind, haben Sie bei Erfillung der Mindestanzahl
an Versicherungsmonaten Anspruch auf Invaliditatsrente.

Die Zuerkennung sowie die Entziehung des Rehabilitationsgeldes erfolgt durch Bescheid des
Rentenversicherungstragers.

Als Bezieher:in von Rehabilitationsgeld sind Sie zur Mitwirkung an medizinischen Malnahmen der
Rehabilitation verpflichtet. Verweigern Sie diese Mitwirkung, wird das Rehabilitationsgeld ruhend
gestellt bzw. entzogen.

Da diese Regelung zum Rehabilitationsgeld erst seit Anfang 2014 gilt, gibt es
Ubergangsbestimmungen. Fiir diejenigen Personen, die am 1. Januar 2014 das 50. Lebensjahr bereits
vollendet haben, gelten die bisherigen gesetzlichen Regelungen weiter. Personen, die am
31. Dezember 2013 bereits eine befristete Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitsrente bezogen und das
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50. Lebensjahr am 1. Januar 2014 noch nicht vollendet haben, kénnen ihre befristete Rente bis zum
Auslaufen der aktuellen Befristung unter den bisherigen Bedingungen weiter beziehen.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Krankengeld

Die Hohe des Krankengeldes wird auf der Grundlage des letzten Entgelts berechnet. Die
Bemessungsgrenze liegt bei 6.930 EUR brutto monatlich, es wird also nicht mehr Entgelt bertcksichtigt,
auch wenn Sie mehr verdienen. Das Krankengeld betragt 50% Ihres Arbeitslohns, wenn Sie
42 Kalendertage oder kurzer krank sind. Daruber hinaus gebuhrt es in H6he von 60% lhres
Arbeitslohns.

Falls die Satzung der jeweiligen Krankenkasse es vorsieht, kann sich der entsprechende Betrag um
einen bestimmten Prozentsatz fur den Ehegatten und/oder fir andere Familienangehodrige erhéhen.
Insgesamt darf die erhdhte Leistung jedoch 75% des Bruttoentgelts nicht Ubersteigen.

Fur geringfligig Beschaftigte, die sich freiwillig versichert haben, betragt das Krankengeld 212,38
EUR/Monat.

Krankengeld wird grundséatzlich fur bis zu 26 Wochen, bei bestimmten Vorversicherungszeiten bis zu
52 Wochen gezahlt. Die Satzung des Krankenversicherungstragers kann diese Dauer auf bis zu
78 Wochen verlangern.

Rehabilitationsgeld

Die Hohe des Rehabilitationsgeldes entspricht der des Krankengeldes. Es betragt jedoch mindestens
1.308,39 EUR/Monat 2026).

Uben Sie zusétzlich eine Arbeit mit einem Bruttoentgelt Gber der Geringfiigigkeitsgrenze (551,10 EUR
(2026) /Monat) aus, haben Sie nur Anspruch auf ein Teilrehabilitationsgeld.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen missen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, bericksichtigen die Behérden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen gewisser anderer Lander erworben haben. Dies gilt fir die EU-
Mitgliedstaaten sowie die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen und Island. Ihre in Osterreich erworbenen
Versicherungszeiten bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und versichert sind.

Fachsprache libersetzt
Krankheit ist ein regelwidriger Korper- oder Geisteszustand, der die Krankenbehandlung notwendig macht.

Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit liegt vor, wenn eine erwerbstatige Person aufgrund einer Krankheit
arbeitsunfahig wird.

Invaliditét liegt vor, wenn die Arbeitsfahigkeit von Personen, die Gberwiegend in erlernten Berufen tatig waren,
auf weniger als die Halfte der Arbeitsfahigkeit eines gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen in ihrem Beruf und vergleichbaren Berufen gesunken ist (Berufsschutz).

Personen, die nicht Uberwiegend in erlernten Berufen tatig waren, gelten als invalide, wenn sie nicht mehr
imstande sind, durch irgendeine zumutbare Tatigkeit wenigstens die Halfte des Entgelts zu erwerben, das ein
gesunder Versicherter in der Regel durch eine solche Tatigkeit erzielt. Selbststdndige missen nachweisen, dass
sie aus gesundheitlichen Griinden unfahig sind, einem regelmafigen Erwerb nachzugehen.

Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewohnlicher Aufenthalt® wird im EU-Recht in der EU-
Verordnung uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit definiert. Er liegt dort, wo Sie lhren
Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen
Formulare zum Download:

e Antrag auf Ubergangsgeld bei medizinischen MaRnahmen der Rehabilitation

Online auszufiillendes Formular:

e Antrag auf Ubergangsgeld bei medizinischen MaRnahmen der Rehabilitation
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Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern lhre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e |nformationen zum Krankengeld

e Informationen der Osterreichischen Gesundheitskasse zum Krankengeld

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-
europe/eu-social-security-coordination _de

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71100-0

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle

Friedrich-Hillegeist-Stralie 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Pflegefall

In diesem Kapitel finden Sie Informationen ber die Leistungen, die Sie in Osterreich erhalten, wenn
Sie pflegebedurftig werden.

Dies sind:
o Pflegegeld
e Sachleistungen im Pflegefall

e Zuschuss zu den Kosten einer 24-Stunden-Betreuung

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Pflegegeld konnen Sie beantragen, wenn Sie Ihren Wohnsitz (gewdhnlichen Aufenthalt) in Osterreich
haben und auf Pflege durch andere Personen angewiesen sind und nach der VO 883/2004 kein anderer
Mitgliedstaat fiir Pflegeleistungen zusténdig ist. Auch wenn lhr Wohnort nicht in Osterreich ist, kénnen
Sie Pflegegeld beantragen, wenn nach der VO 883/2004 kein anderer Mitgliedstaat fiir Pflegeleistungen
zustandig ist.

Sachleistungen im Pflegefall erhalten Sie dann, wenn Sie dauerhaft auf Pflege durch andere
Personen angewiesen sind.

Pflege- und betreuungsbedirftige Menschen kénnen ein Ansuchen auf Forderung zu den Kosten
einer 24-Stunden Betreuung stellen, um in ihrer gewohnten Umgebung betreut zu werden.
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Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Um Pflegegeld im Pflegefall zu erhalten, missen Sie pflegebediirftig sein. Als pflegebediirftig gelten
Sie, wenn |hr Pflegebedarf durchschnittlich mehr als 65 Stunden pro Monat betragt und voraussichtlich
langer als sechs Monate andauern wird. Sie haben Anspruch auf Pflegegeld sowohl bei einer
korperlichen als auch einer geistigen oder psychischen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung.

Der Anspruch auf Geld- und Sachleistungen im Pflegefall ist unabhangig von lhrem Alter.
Es gibt keine Wartezeit fir den Anspruch auf Geldleistungen.

Bei Wohnsitzwechsel in ein anderes Osterreichisches Bundesland kann es erforderlich sein, eine
Mindestdauer des standigen Aufenthaltes zu erfillen, um Anspruch auf Sachleistungen zu erhalten.

Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Zuwendung zur 24-Stunden-Betreuung sind:

e Vorliegen eines Betreuungsverhaltnisses nach den Bestimmungen des
Hausbetreuungsgesetzes

o Notwendigkeit einer 24-Stunden-Betreuung

e Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3
e Pflichtversicherung der Betreuungsperson

e Qualitatserfordernis der Betreuungsperson

Das Betreuungsverhaltnis kann in Form der Begriindung eines Dienstverhiéltnisses mit der
pflegebediirftigen Person oder einer bzw. einem Angehorigen oder eines Vertrages dieser Personen
mit einem gemeinniitzigen Anbieter oder durch Beschaftigung einer selbstindigen
Betreuungsperson bestehen.

Ein Zuschuss kann gewahrt werden, wenn das monatliche Nettoeinkommen der pflegebedirftigen
Person den Betrag von 2.500 EUR nicht tbersteigt. Unter Einkommen ist grundsatzlich die Summe aller
Wertleistungen zu verstehen, die einer Person aus dauernden Ertragsquellen in Geld- oder Giterform
zuflieBt und die sie verbrauchen kann, ohne dass ihr Vermdgen geschmalert wird. Die Ausnahmen
davon sind in den Forderrichtlinien geregelt.

Die Einkommensgrenze erhdht sich flir jede:n unterhaltsberechtigte:n Angehérige:n um 400 EUR, fur
eine:n unterhaltsberechtigte:n Angehérige:n mit Behinderung um 600 EUR.

Bei schwankendem Einkommen gilt ein Zwolftel des innerhalb eines Kalenderjahres erzielten
Einkommens als monatliches Einkommen.

Ubersteigt das monatliche Einkommen die jeweilige Einkommensgrenze um weniger als die maximale
Zuwendung kann der Differenzbetrag trotzdem als Zuwendung gewahrt werden, wenn er mindestens
50 EUR betragt.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Pflegegeld

Das Pflegegeld ist eine pauschale Leistung, die unabhangig von lhrem Einkommen und Vermdgen
gezahlt wird. Es dient als Ersatz fir den Aufwand fir Pflegeleistungen und soll Pflegebediirftigen so
weit wie moglich die nétige Pflege und Betreuung ermdglichen. Es soll die Fahigkeit zur selbststandigen
Lebensfiihrung starken.

Es gibt sieben Pflegestufen. Pflegestufe 1 gilt fir Personen mit einem monatlichen Pflegebedarf von
mehr als 65 bis 95 Stunden, Pflegestufe 7 gilt fir Personen mit einem Pflegebedarf von mehr als
180 Stunden, wenn entweder keine zielgerichteten Bewegungen der Arme und Beine mit funktioneller
Umsetzung maoglich sind oder wenn ein ahnlicher Zustand vorliegt.

Die medizinische bzw. pflegerische Beurteilung der Pflegebedurftigkeit erfolgt anhand von
Verordnungen des zustandigen Bundesministers. Als Indikatoren gelten die Aktivitaten des taglichen
Lebens, zum Beispiel An- und Auskleiden, Korperpflege, Zubereitung von Mahlzeiten, Verrichtung der
Notdurft, Einnahme von Medikamenten. Eine Neubewertung der Pflegebedurftigkeit ist bei Antrag durch
den Pflegebedurftigen oder aus besonderem Anlass mdglich.

Die Hohe des Pflegegeldes richtet sich nach der Pflegestufe.
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Pflegebedarf in Stunden pro Monat Pflegestufe | Betrag in EUR

monatlich
Mehr als 65 Stunden 1 206,20 EUR
Mehr als 95 Stunden 2 380,30 EUR
Mehr als 120 Stunden 3 592,60 EUR
Mehr als 160 Stunden 4 888,50 EUR
Mehr als 180 Stunden, wenn 5 1.206,90 EUR

ein aufiergewdhnlicher Pflegeaufwand erforderlich ist

Mehr als 180 Stunden, wenn  zeitlich  unkoordinierbare 6 1.685,40 EUR
BetreuungsmaRnahmen erforderlich sind und diese regelmaRig
wahrend des Tages und der Nacht zu erbringen sind oder

die dauernde Anwesenheit einer Pflegeperson wahrend des Tages und
der Nacht erforderlich ist, weil die Wahrscheinlichkeit einer Eigen- oder
Fremdgefahrdung gegeben ist

Mehr als 180 Stunden, wenn 7 2.214,80 EUR

keine zielgerichteten Bewegungen der vier Extremitaten mit
funktioneller Umsetzung mdglich sind oder ein vergleichbarer Zustand
vorliegt

Seit 1. Januar 2020 wird das Pflegegeld in allen Stufen um den Pensionsanpassungsfaktor erhéht und
jahrlich valorisiert.

Bei stationarer Unterbringung gehen maximal 80% des Pflegegeldes auf den Kostentrager uber. Den
Pflegebedirftigen verbleibt ein monatlicher Betrag in Héhe von 59,30 EUR (10% der Pflegestufe 3). Der
Ubrige Teil des Pflegegeldes ruht.

Bei Personen mit schwerer geistiger oder psychischer Behinderung (z. B. Demenz) wird ab dem 15.
Lebensjahr ein Erschwerniszuschlag bericksichtigt, um den Mehraufwand pauschal abzugelten. Der
Zuschlag betragt 45 Stunden pro Monat. Das Pflegegeld wird fiir die Dauer der Pflegebedirftigkeit
gezahlt. Es wird an den Empfanger ausbezahlt und kann von diesem nach eigenem Ermessen fir die
Finanzierung seiner Pflege verwendet werden. Wird das Pflegegeld zweckwidrig verwendet, so kdnnen
stattdessen Sachleistungen erbracht werden. Es besteht keine freie Wahl zwischen Geld- und
Sachleistungen.

Vom Pflegegeld werden keine Lohnsteuer und kein Krankenversicherungsbeitrag abgezogen.

Sachleistungen im Pflegefall

Sachleistungen kénnen mobile und ambulante Dienste ebenso wie teil- oder vollstationare Pflege sein.
Zu den mobilen Diensten zahlen beispielsweise Besuchsdienst, Heimhilfe, 24-Stunden-Betreuung,
Pflegehilfe, Essen auf Radern, Familienhilfe, Hauskrankenpflege und psychosozialer Dienst.
Teilstationdre Pflege umfasst die Betreuung in Tagesheimen. Vollstationdre Pflege umfasst das
Wohnen in einem Pflegeheim oder einer vollbetreuten Wohngemeinschaft. Bei der Gewahrung von
professionellen Sachleistungen kénnen soziale Aspekte, wie zum Beispiel die Hohe des Einkommens
oder Mietkosten, bertcksichtigt werden.

Seit 1. Janner 2018 ist es unzuldssig, auf das Vermdgen von in stationdren Pflegeeinrichtungen
aufgenommenen Personen, deren Angehorigen, Erben bzw. Erbinnen und Geschenknehmer:innen im
Rahmen der Sozialhilfe zur Abdeckung der Pflegekosten zuzugreifen.

Pflegebedirftige und lhre Angehdrige kdnnen zusétzliche Beratungs- und Informationsangebote
nutzen, beispielsweise Birgerinnenservice Behindertenanwalt, Pflegeanwalte der Lander sowie
Selbsthilfegruppen. Auf die im Auftrag des Sozialministeriums etablierte Website pflege.gv.atfinden sich
pflege- und betreuungsrelevante Informationen — leicht und verstandlich erklart.

Sachleistungen werden von offentlichen ebenso wie von privaten Dienstleistern angeboten, mit denen
der Pflegebedirftige einen Vertrag abschlieRen muss. Die Sachleistungen werden in der Regel
innerhalb des in diesem Vertrag festgelegten Zeitraums gewahrt.

Zuschuss zu den Kosten einer 24-Stunden-Betreuung

Die Hohe der finanziellen Zuwendung betragt bei
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e unselbstandigen Betreuungspersonen 800 EUR bzw. 1.600 EUR monatlich
e selbstandigen Betreuungspersonen 400 EUR bzw. 800 EUR monatlich.

Wenn die Betreuung durchgehend durch eine selbstandig erwerbstatige Betreuungsperson zumindest
28 Kalendertage erfolgt, betragt der Zuschuss 800 EUR monatlich.

Der Zuschuss wird unabhangig vom Vermogen der pflegebediirften Person gewahrt, jedoch darf das
Einkommen der pflegebedirftigen Person 2.500 EUR netto monatlich nicht Ubersteigen. Im Falle von
unterhaltsberechtigten Angehdrigen erhoht sich die Einkommensgrenze um 400 EUR bzw. um 600 EUR
fur unterhaltsberechtigte Angehérige mit Behinderungen. Leistungen wie Pflegegeld, Sonderzahlungen,
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld und Wohnbeihilfen zahlen nicht zum Einkommen und bleiben
unberucksichtigt. Bei schwankendem Einkommen gilt ein Zwolftel des innerhalb eines Kalenderjahres
erzielte Einkommens als monatliches Einkommen. Der Zuschuss zu den Kosten einer 24-Stunden-
Betreuung wird zwdlf Mal jahrlich ausbezahilt.

Ansuchen auf Gewahrung eines Zuschusses sind beim Sozialministeriumservice (nach Méglichkeit vor
Beginn des Betreuungsverhaltnisses bzw. in zeitlicher Nahe) einzubringen.

Fachsprache libersetzt

o Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer kérperlichen, geistigen oder
psychischen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung auf stédndige Betreuung und Hilfe
bei den Verrichtungen des taglichen Lebens angewiesen ist.

o Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,,\Wohnort" bzw. ,gewohnlicher Aufenthalt” wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfillen miissen

e Antragsformulare rund um das Thema Pflege

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e Allgemeine Informationen rund ums Pflegegeld

e Allgemeine Informationen rund um Pflege

e Allgemeine Informationen zu den Sozialen Diensten

e Allgemeine Informationen zu den Alten- und Pflegeheimen

e Allgemeine Informationen zur 24-Stunden-Betreuung

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-
europe/eu-social-security-coordination _de

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71100-0

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21
1030 Wien
OSTERREICH
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Tel. +43 1 71132-0
E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle

Friedrich-Hillegeist-Stralie 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Internet-Portal der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

Sozialministeriumservice — Landesstellen

Internet-Portal des Sozialministeriumservice
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Invaliditat
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Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

In diesem Kapitel finden Sie Informationen iber die Leistungen, die Sie in Osterreich im Falle eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit erhalten.

Dies sind:
e Heilbehandlung
¢ Rehabilitation

o einmalige und wiederkehrende Geldleistungen (z.B. Versehrtenrente, Teilersatz der
Bestattungskosten, Hinterbliebenenrente)

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Wenn Sie einen Arbeitsunfall erlitten haben oder unter einer Berufskrankheit leiden, koénnen Sie
Anspruch auf erste Hilfe, Heilbehandlung, MafRnahmen der Rehabilitation ebenso wie auf
Geldleistungen haben.

Unter einem Arbeitsunfall versteht man ein plétzliches bzw. zeitlich eng begrenztes Ereignis, das von
auBen her schadigend auf den Korper einwirkt. Dieses Ereignis muss mit der versicherten Tatigkeit im
ortlichen, zeitlichen und urséchlichen Zusammenhang stehen.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, der sich im Zuge lhrer beruflichen Tatigkeit ereignet. Zur beruflichen
Tatigkeit zahlt z.B. auch der Weg von und zur Arbeit. Damit ein Unfall als Arbeitsunfall anerkannt wird,
muss ein ortlicher, zeitlicher und ursachlicher Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit gegeben
sein.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Schadigungen der Gesundheit durch die versicherte Tatigkeit. Es gilt aber nicht
jede Erkrankung im Rahmen der Berufsaustibung als Berufskrankheit. Es gibt eine Liste, in der alle
moglichen Berufskrankheiten aufgezahlt sind. Bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen kann aber im
Einzelfall auch eine Krankheit, die nicht in dieser Liste genannt ist, als Berufskrankheit anerkannt
werden.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Bei einem Arbeitsunfall

Bei einem Arbeitsunfall besteht Anspruch auf alle bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit vorgesehenen
Geldleistungen. Dies betrifft die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ebenso wie das Krankengeld. Ware
der Betrag der Versehrtenrente héher, so wird ein Differenzbetrag ab der 27. Woche gezahlt.

Sie haben Anspruch auf umfassende arztliche Behandlung, Versorgung mit Arzneimitteln und
Heilbehelfen sowie Behandlung im Krankenhaus oder einer besonderen Heilanstalt. Generell werden
diese Leistungen in den ersten vier Wochen vom Krankenversicherungstrager erbracht, doch kann der
Unfallversicherungstrager die Leistungserbringung jederzeit an sich ziehen.

Bei Behandlung in einem Krankenhaus oder einer besonderen Heilanstalt besteht Anspruch auf eine
Geldleistung, die je nach Familienstand Familien- oder Taggeld genannt wird. Besteht fir den
Versehrten ein Anspruch auf Krankengeld, fallt diese Leistung erst ab der 27. Woche an.

Bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten werden neben der medizinischen Rehabilitation auch
berufliche und soziale RehabilitationsmaRnahmen angeboten. Soziale Rehabilitation wird
beispielsweise in Form eines Zuschusses zum Umbau der Wohnung gewahrt.

Zur beruflichen Rehabilitation zahlen:
e Unterstitzung zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes

o Weiterbildung
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e Umschulung
Wiéhrend der Ausbildung wird ein Ubergangsgeld gezahit.
Rente aus der Unfallversicherung (Versehrtenrente)

Nach dem Ende des Anspruchs auf Krankengeld, spatestens aber ab der 27. Woche nach dem
Arbeitsunfall oder dem Eintritt der Berufskrankheit, haben Sie Anspruch auf eine Versehrtenrente aus
der Unfallversicherung. Diese Rente ist nicht zu verwechseln mit der Invaliditatsrente aus der
Pensions(Renten)versicherung. Ein Anspruch auf Versehrtenrente besteht, wenn Ihre Erwerbsfahigkeit
infolge des Unfalls oder der Berufskrankheit langer als drei Monate um mindestens 20% gemindert ist.
Bei Schilern und Studenten muss die Erwerbsfahigkeit um mindestens 50% eingeschrankt sein.

Bei 100%iger Minderung der Erwerbsfahigkeit belauft sich lhre Rente auf zwei Drittel der
Bemessungsgrundlage, bei geringerer Erwerbsunfahigkeit reduziert sich die Rente anteilsmaRig.
Bemessungsgrundlage ist dabei bei unselbstandigen Erwerbstatigen der Durchschnitt des versicherten
Bruttoeinkommens wahrend des vorangegangenen Kalenderjahres.

Diese Rente wird 14-mal jahrlich ausbezahlt. Zu den Renten fir April und September erhalten Sie
jeweils eine Sonderzahlung.

Zu der Rente wird gegebenenfalls eine Zusatzrente fiir Schwerversehrte gezahlt. Diese betragt 20%
der Bemessungsgrundlage bei einer Minderung lhrer Erwerbsfahigkeit von mindestens 50% bis unter
70%. Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 70% betragt die Zusatzrente 50% der
Bemessungsgrundlage.

Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind wird ein Kinderzuschuss in Héhe von 10% der Rente gezahlt.
Grundsatzlich gilt dies flr Kinder bis zum 18. Lebensjahr, bei Schul- oder Berufsausbildung, die die
Arbeitskraft iberwiegend beansprucht, Studium oder Teilnahme an einem freiwilligen Sozialjahr jedoch
bis zum 27. Lebensjahr. Die Begrenzung mit dem 27. Lebensjahr gilt nicht, wenn das Kind
erwerbsunfahig ist. Voraussetzung fir diese Zulage ist jedoch eine mindestens 50%ige Minderung Ihrer
Erwerbsfahigkeit.

Bei wesentlichen Anderungen ist eine erneute Feststellung des Rentenanspruchs méoglich. Nach den
ersten zwei Jahren kann dies in der Regel nur in Abstanden von mindestens einem Jahr nach der letzten
Feststellung beantragt werden.

Werden Sie durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit pflegebediirftig, kénnen Sie neben der
Rente auch Pflegegeld erhalten.

Wurde der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit durch grob fahrldssige AuRerachtlassung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften durch den Arbeitgeber verursacht, erhalten Sie unter bestimmten
Voraussetzungen neben der Rente auch eine Integritatsabgeltung entsprechend dem Ausmaf der
Beeintrachtigung der kdrperlichen oder geistigen Integritat als einmalige Leistung.

Verstirbt der Unfallversicherte infolge seines Arbeitsunfalls oder seiner Berufskrankheit, so gebuhrt ein
Teilersatz der Bestattungskosten.

Als Ehepartner oder eingetragener Partner eines verstorbenen Versicherten, dessen Tod die Folge
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit war, haben Sie Anspruch auf eine
Hinterbliebenenrente aus der Unfallversicherung. Die Hinterbliebenenrente entspricht 40% der fur
den verstorbenen Versicherten geltenden Bemessungsgrundlage, wenn Sie das gesetzliche
Rentenalter erreicht haben oder Sie selbst zumindest zu 50% erwerbsunféhig sind, ansonsten
entspricht diese Rente 20% der Bemessungsgrundlage. Dieser Anspruch kann auch nach der
Auflésung der Ehe (eingetragenen Partnerschaft) bestehen, etwa wenn der Verstorbene dem
Hinterbliebenen zum Zeitpunkt des Todes Unterhalt geleistet hat oder dazu verpflichtet war. Die Rente
entspricht in diesem Fall in der Regel dem geleisteten Unterhalt.

Kinder erhalten eine Waisenrente. Eine Halbwaise erhalt 20%, eine Vollwaise 30% der
Bemessungsgrundlage des Versicherten. Grundsatzlich gilt dies fir Kinder bis zum 18. Lebensjahr, bei
Schul- oder Berufsausbildung, die die Arbeitskraft Giberwiegend beansprucht, Studium oder Teilnahme
an einem freiwilligen Sozialjahr jedoch langstens bis zum 27. Lebensjahr. Die Begrenzung mit dem 27.
Lebensjahr gilt nicht, wenn das Kind erwerbsunfahig ist.

Eine Rente kann auch an bedurftige Eltern, GrofReltern oder unversorgte Geschwister gezahlt werden,
wenn der Verstorbene Uberwiegend deren Lebensunterhalt bestritten hat. Zusammen darf diese Rente
nicht mehr als 20% der Bemessungsgrundlage des Verstorbenen betragen, wobei der Anspruch der
Eltern und GroReltern jenem der Geschwister vorgeht. Diese Rente gelangt nur dann zur Auszahlung,
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sofern Witwenrente und Waisenrente den Hochstbetrag der Hinterbliebenenrenten (80% der
Bemessungsgrundlage) nicht ausschopfen.

Bei einer Berufskrankheit

Grundsatzlich entsprechen die Leistungen bei Vorliegen einer Berufskrankheit denjenigen bei einem
Arbeitsunfall.

Meldung/Beantragung

In der Unfallversicherung herrscht das Prinzip der Amtswegigkeit. Das bedeutet, dass der
Unfallversicherungstrager bei Vorliegen einer Unfallmeldung oder einer Anzeige einer Berufskrankheit
ohne Antrag des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen ein Verfahren durchfihrt. Damit der
Unfallversicherungstrager von einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit erfahrt und seinen
Aufgaben nachkommen kann, gibt es Meldepflichten.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Arbeitsunfall innerhalb von fiinf Kalendertagen zu melden, wenn
ein Dienstnehmer durch den Unfall mehr als drei Kalendertage véllig oder teilweise arbeitsunfahig bzw.
getotet worden ist.

Zur Meldung einer Berufskrankheit ist auch der Arzt verpflichtet, der bei einem Versicherten eine
Berufskrankheit feststellt oder zumindest den begriindeten Verdacht hat, dass eine Berufskrankheit
vorliegt.

Bei Verdacht auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit ist der Arbeitgeber unverziglich zu
benachrichtigen.

Leistungen werden zum Teil nur auf Antrag gewahrt. Ein Antrag ist unter Verwendung des
entsprechenden Vordrucks beim zustandigen Unfallversicherungstrager zu stellen. Es werden aber
auch formlose Antrage berlicksichtigt.

Fachsprache libersetzt

o Arbeitsunfalle sind Unfélle, die sich im O&rtlichen, =zeitlichen und ursachlichen
Zusammenhang mit der die Versicherung begriindenden Beschaftigung ereignen.

o Krankheit ist ein regelwidriger Korper- oder Geisteszustand, der die Krankenbehandlung
notwendig macht.

e Berufskrankheiten sind die in der Osterreichischen Liste der Berufskrankheiten
bezeichneten Krankheiten unter den dort angefiihrten Voraussetzungen, wenn sie durch
Auslibung der die Versicherung begriindenden Beschaftigung in einem der dort bezeichneten
Unternehmen verursacht sind.

o Unfallverhiitung - Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitsplatze so einzurichten und zu
erhalten, dass die Arbeitnehmer vor Unféllen und Berufskrankheiten geschitzt sind.

e Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt* wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

e  Online-Unfallmeldung flir Erwerbstétige

e Formulare und Ausfillhilfen rund um Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern lhre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e Wann ein Arbeitsunfall vorliegt

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-
europe/eu-social-security-coordination _de
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Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71100-0

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Wienerbergstralie 11
1100 Wien
OSTERREICH

Tel. +43 5 9393-20000
E-Mail: kontakt@auva.at
http://www.auva.at/

Liste der Standorte der AUVA

Invaliditat

In diesem Kapitel finden Sie Informationen (ber die Leistungen, die Sie in Osterreich im Falle von
dauernder Invaliditat erhalten.

Dies sind:
e Invaliditatsrente
¢ Rehabilitationsmafnahmen

Informationen Uber Leistungen bei voriibergehender Invaliditdt (Rehabilitationsgeld) finden Sie in
anderen Kapiteln.

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Im Falle von dauernder Invaliditdt kénnen Sie Invaliditatsrente erhalten. Darlber hinaus werden
Rehabilitationsmaflinahmen gewahrt. Es gilt der Grundsatz ,Rehabilitation vor Rente*.

Ob Sie als invalide gelten unterscheidet sich, je nachdem, ob Sie Uberwiegend in einem erlernten Beruf
tatig sind oder nicht. Sind Sie in Ihrem erlernten Beruf tétig, dann gelten Sie als invalide, wenn lhre
Arbeitsfahigkeit auf weniger als die Halfte eines gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten gesunken ist. Ungelernte Arbeiter und Selbststandige
gelten erst dann als invalide, wenn sie nicht mehr imstande sind, wenigstens die Halfte des Entgelts zu
erwerben, das eine gesunde Person regelmaRig durch ihre Tatigkeit erzielt. Dabei werden alle
Tatigkeiten bericksichtigt, die auf dem gesamten Arbeitsmarkt moglich sind und die Ihnen unter
Berulcksichtigung der von lhnen ausgelibten Tatigkeiten zugemutet werden kénnen. Sind Sie Uber
50 Jahre alt, so gelten fir Sie erleichterte Zugangsbestimmungen.

Voraussetzung fur den Anspruch auf eine Invaliditatsrente ist, dass die Invaliditat voraussichtlich
dauerhaft vorliegt. Bei vorlbergehender Invaliditdt kann Anspruch auf Rehabilitationsgeld oder
Umschulungsgeld bestehen.

Es gibt keine Teilinvaliditat, Sie sind entweder arbeitsfahig oder nicht.

Versicherte kdnnen ab dem 60. Lebensjahr einen besonderen Tatigkeitsschutz in Anspruch nehmen.
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Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Bei vorlbergehender Invaliditdt besteht Anspruch auf Rehabilitationsgeld als Leistung der
Krankenversicherung oder auf Umschulungsgeld als Leistung der Arbeitslosenversicherung.

Eine Invaliditatsrente aus der Rentenversicherung wird nur bei dauernder Invaliditat zuerkannt.

Invaliditatsrente

Es gilt der Grundsatz Rehabilitation vor Rente, das heil}t eine Invalidenrente wird erst dann gewahrt,
wenn die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit des Versicherten aussichtslos ist.

Invaliditatsrente (Invalidenrente) kann nur erhalten, wer eine gewisse Mindestversicherungszeit in der
Osterreichischen Rentenversicherung erworben hat. Diese liegt bei mindestens
60 Versicherungsmonaten innerhalb der letzten 120 Kalendermonate. Nach Vollendung des 50.
Lebensjahres werden die Wartezeit um einen Monat und der Referenzzeitraum um jeweils zwei Monate
angehoben, bis zu héchstens 180 Versicherungsmonaten innerhalb der letzten 360 Kalendermonate
(Rahmenzeitraum). Sobald Sie mindestens 180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate
erworben haben, entfallt der Rahmenzeitraum.

Ist die Invaliditat auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufiihren, so besteht keine
Mindestversicherungszeit.

Werden Sie vor Vollendung des 27. Lebensjahres invalide, missen Sie insgesamt mindestens sechs
Versicherungsmonate erworben haben.

Als Beitragszeiten werden auch solche Zeiten anerkannt, fur die Beitrdge aus o6ffentlichen Mitteln
entrichtet werden. Dazu zahlen Kindererziehungszeiten (maximal vier Jahre pro Kind, im Falle von
Mehrlingen finf Jahre), Militar- bzw. Kriegsdienstzeiten sowie gleichgestellile Zeiten (z.B.
Zivildienstzeiten), Zeiten des Bezugs von Wochengeld (Zeiten des Mutterschaftsurlaubes) und Zeiten
des Bezugs von Arbeitslosengeld bzw. Krankengeld.

Um Leistungen bei Invaliditat zu erhalten, missen Sie einen Antrag stellen.
Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

RehabilitationsmaBnahmen

Der Rentenversicherungstrager kann medizinische, berufliche oder soziale Rehabilitationsmaflinahmen
gewahren. Dies geschieht dann, wenn eine Rehabilitationsmaflinahme erfolgversprechend erscheint.
Rehabilitationsmaflinahmen waren erfolgreich, wenn Sie dadurch in die Lage versetzt wurden, im
beruflichen und wirtschaftlichen Leben und in der Gemeinschaft einen angemessenen Platz
einzunehmen.

Alle Leistungen werden nur auf Antrag gewahrt.

Invaliditatsrente

Es gibt keine einheitliche Hohe der Invaliditatsrente. Sie wird auf Grundlage des Alters, der
Versicherungszeit und der von der antragstellenden Person geleisteten Beitrage individuell berechnet.

Wer Anfang 2005 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte, fir dessen Rente besteht ein
leistungsorientiertes Rentenkontensystem auf Basis des Umlageverfahrens.

Beim Rentenkontensystem wird der Rentenanspruch flir jedes einzelne Beitragsjahr festgestelit.
Berechnungsgrundlage ist das durchschnittliche Bruttoerwerbseinkommen im Kalenderjahr bis zur
Bemessungsgrenze (Hoéchstbeitragsgrundlage). Hiervon werden 1,78% pro Kalenderjahr dem
Rentenkonto gutgeschrieben.

Bis zum 60. Lebensjahr werden gegebenenfalls fiktive Versicherungsmonate zugerechnet. Die
Rentenhdhe bestimmt sich nach einer Berechnungsformel auf der Grundlage der Summe der
Versicherungs- und Zurechnungsmonate.

Im Fall eines vorzeitigen Renteneintritts aufgrund von Invaliditat erfolgt ein Abschlag von der Leistung
von 4,2% pro Jahr, jedoch héchstens 13,8%.

Die Invaliditatsrente wird 14-mal pro Jahr an Sie ausbezahlt. Zu den Renten fir April und Oktober
erhalten Sie jeweils eine Sonderzahlung.
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Die Invaliditatsrente wird in gleicher Hohe weitergezahlt, wenn Sie das Rentenalter erreichen. Auf
Antrag kann sie auch in eine Altersrente umgewandelt werden.

Ausgleichszulage

Liegen lhre Einklnfte, das heillt Ihre monatliche Rente einschlieflich sonstiger Einklinfte, unter einem
bestimmten Richtsatz, so haben Sie Anspruch auf einen Zuschlag. Diese Ausgleichszulage betragt die
Hohe der Differenz zwischen Ihrem Einkommen und dem Richtsatz. Zu den sonstigen Einkiinften zahlen
auch Einkunfte des im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten und eingetragenen Lebenspartners.
Der Richtsatz fir alleinstehende Pensionist:innen betragt im Jahr 2026 EUR 1.308,39.

Sind Sie pflegebedurftig, kann zusatzlich zur Invaliditatsrente auch Pflegegeld gewahrt werden.
Alle Leistungen werden nur auf Antrag gewahrt.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erflillen missen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, berticksichtigen die Behdrden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen anderer Lander erworben haben. Dies gilt fur die EU-Mitgliedstaaten sowie
die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen und Island. Ihre in Osterreich erworbenen Versicherungszeiten
bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und versichert sind.

Fachsprache iibersetzt

o Invaliditat liegt vor, wenn sich die Arbeitsfahigkeit von Personen, die Uberwiegend in
erlernten Berufen tatig waren, auf weniger als die Halfte der Arbeitsfahigkeit einer:eines
gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen in diesen
und vergleichbaren Berufen gesunken ist (Berufsschutz). Personen, die nicht Giberwiegend
in erlernten Berufen tatig waren, gelten als invalide, wenn sie nicht mehr imstande sind, durch
egal welche auf dem Arbeitsmarkt bewertete und zumutbare Tatigkeit wenigstens die Halfte
des Entgelts zu erwerben, das ein:e gesunde:r Versicherte:r in der Regel durch eine solche
Tatigkeit erzielt. Selbststandige miissen nachweisen, dass sie aus gesundheitlichen Griinden
unféhig sind, einem regelmafigen Erwerb nachzugehen.

o Tatigkeitsschutz besteht flir Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und auf3er
Stande sind, der Tatigkeit, die sie in den letzten 15 Jahren zehn Jahre lang ausgeubt haben,
weiter nachzugehen. Dabei sind zumutbare Anderungen der Tatigkeit zu bericksichtigen.

¢ Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt® wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

Invaliditatsrente wird nur auf Antrag gewahrt. Dieser Antrag ist grundsatzlich unter Verwendung des
entsprechenden Vordrucks vorzugsweise beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu stellen. Er
kann aber auch an jede Krankenkasse oder kommunale Behorde gerichtet werden. Formlose Antrage
werden bericksichtigt.

e Onlineformulare

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e |nformationsmaterial der Pensionsversicherungsanstalt

e Pension im Ausland: Auszahlung, Steuern & Krankenversicherung | PV

e |nformation Uber das neue Pensionskonto in verschiedenen Sprachen

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-
europe/eu-social-security-coordination _de
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Ilhre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71100-0

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle

Friedrich-Hillegeist-Strale 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Dienststellen der Pensionsversicherungsanstalt
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Alter und Hinterbliebene
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Altersrente

In diesem Kapitel finden Sie Informationen uber die Leistungen, die Sie in Osterreich bei Erreichen des
Rentenalters erhalten. Dies sind:

o Altersrente
e vorzeitige Altersrente

e Teilrente

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Sie haben Anspruch auf Leistungen im Alter, wenn Sie das erforderliche Alter erreicht und die
notwendige Anzahl an Versicherungszeiten erworben haben. Grundsatzlich gibt es die Altersrente,
verschiedene Formen der vorzeitigen Altersrente und die 2026 neu eingefihrte Teilrente (Teilpension).

Altersrente (Alterspension) ist eine laufende Geldzahlung zur finanziellen Absicherung des Lebens im
Alter, also nach dem reguldren Ende der Berufstétigkeit. Dieses ist derzeit in Osterreich fiir Frauen mit
61,5 Jahren erreicht, fir Manner mit 65 Jahren. Das Rentenalter fir Frauen wird seit 2024 bis zum Jahr
2033 jahrlich um sechs Monate angehoben bis es dem der Manner entspricht.

Vorzeitige Altersrente ist eine laufende Geldzahlung, die bei Erflllen der jeweiligen
Anspruchsvoraussetzungen vor Erreichen der reguldren Altersgrenze fir Rentenzahlungen gewahrt
wird.

Eine Teilrente kann bei Erfullen der Voraussetzungen fur eine (vorzeitige) Altersrente in Anspruch
genommen werden, wenn der Wunsch besteht in reduziertem Mal3e (verpflichtende Arbeitszeitreduktion
zwischen 25% und 75%) weiter zu arbeiten. Dabei wird ein Teil der Rente monatlich ausbezahlt,
wahrend gleichzeitig in reduziertem MalRe in Teilzeit weitergearbeitet wird. So werden weiterhin
Versicherungszeiten und Beitragsgrundlagen gesammelt. Die Teilrente kann zudem Uber das
Regelrentenalter hinaus in Anspruch genommen werden und erhdht die Rente.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Altersrente

Altersrente kann nur erhalten, wer eine gewisse Mindestversicherungszeit in der &sterreichischen
Rentenversicherung nachweisen kann und das gesetzliche Rentenantrittsalter erreicht hat.

Fur Personen, die am 1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und noch keine
Versicherungsmonate zuruckgelegt hatten, betragt die Mindestversicherungszeit
180 Versicherungsmonate, von denen mindestens 84 aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben
wurden. Personen, die am 1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr vollendet hatten, missen
180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten oder 180 Beitragsmonate bzw.
300 Versicherungsmonate ohne Zeitrahmen zurlickgelegt haben.

Fir Personen, die am 1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet, aber bereits mindestens
einen Versicherungsmonat zurtickgelegt hatten, ist die fur die Versicherten ginstigere Regelung
anwendbar.

Als Beitragszeiten werden auch solche Zeiten anerkannt, fir die Beitrdge aus offentlichen Mitteln
entrichtet werden. Dazu zdhlen Kindererziehungszeiten (maximal vier Jahre pro Kind, im Falle von
Zwilingen funf Jahre), Militdr- bzw. Kriegsdienstzeiten sowie gleichgestelite Zeiten (z.B.
Zivildienstzeiten), Zeiten des Bezugs von Wochengeld (Zeiten des Mutterschaftsurlaubes) und Zeiten
des Bezuges von Arbeitslosengeld bzw. Krankengeld.

Vorzeitige Altersrenten

FUr Manner und Frauen wird ab 1. Janner 2026 das Anfallsalter vom 62. Lebensjahr schrittweise auf
das 63. Lebensjahr erhoht.

Die am Stichtag bendtigten 480 Versicherungsmonate, die fiir die Bemessung der Leistung zu
bericksichtigen sind, werden ab 1. Janner 2026 schrittweise auf 504 Versicherungsmonate erhoht.

Fur Frauen, die ab dem 1. Janner 1964 geboren sind, kommt die Korridorrente erst ab Janner 2030 in
Betracht, da fir sie die Moglichkeit besteht, vorher eine Altersrente in Anspruch zu nehmen. Somit wird
in Zukunft die Korridorrente auch fir Frauen relevant werden.
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Die Schwerarbeitsrente gilt flr versicherte Personen, die mindestens 120 Schwerarbeitsmonate (10
Jahre) innerhalb der letzten 240 Kalendermonate (20 Jahre) vor dem Stichtag geleistet haben. Sie kann
frihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres in Anspruch genommen werden, wenn mindestens
540 Versicherungsmonate (45 Jahre) erworben wurden.

Die vorzeitigen Rentenleistungen fallen erst ab dem Monat weg, ab dem der die Geringfligigkeitsgrenze
Ubersteigende Betrag des Entgelts die Grenze bzw. den jahrlichen ,Freibetrag” von EUR 220,44 (Wert
2026) erstmalig Uberschritten hat.

Sowohl die Altersrente als auch die vorzeitige Altersrente werden versteuert.
Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Altersrente

Die Hohe der Altersrente bestimmt sich nach dem Alter der.des Antragstellerin:Antragstellers, der
erworbenen Versicherungszeit und der Hohe der eingezahlten Beitrage. Fir Personen, die am
1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, besteht ein leistungsorientiertes
Rentenkontensystem auf Basis des Umlageverfahrens.

Bei diesem System wird der erworbene Rentenanspruch jahrlich festgestellt. Berechnungsgrundlage ist
das durchschnittliche Bruttoerwerbseinkommen im Kalenderjahr bis zur Bemessungsgrenze
(Hochstbeitragsgrundlage). Hiervon werden 1,78% pro Kalenderjahr dem Rentenkonto gutgeschrieben.

Auf Personen, die am 1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr bereits vollendet hatten, kommt noch das
Ende 2003 geltende Recht zur Anwendung. Die Berechnungsgrundlage fir die Rente ist der
Durchschnitt der Bruttoerwerbseinkommen der besten 36 Versicherungsjahre. Dieser Zeitraum wird bis
zum Jahr 2028 schrittweise auf 40 Versicherungsjahre erhdht. Pro Versicherungsjahr werden 1,78%
der Berechnungsgrundlage fur die Rentenberechnung beriicksichtigt.

Renten ab 1. Januar 2004 durfen um héchstens 5% niedriger sein als eine Vergleichsrente nach der
Rechtslage zum 31. Dezember 2003. Dieser Wert wurde bis zum Jahr 2024 schrittweise auf 10%
erhéht.

Die Rente wird 14-mal jahrlich ausbezahlt. Zu den Renten fir April und Oktober erhalten Sie jeweils
eine Sonderzahlung.

Vorzeitige Altersrente

Bei der Korridorrente betragt der Abschlag 5,1% pro Jahr (0,425% pro Monat) vor Erreichung des
Regelrentenalters. Bei der Schwerarbeitsrente betragt der Abschlag 1,8% pro Jahr (0,15% pro Monat)
vor Erreichung des Regelrentenalters. Bei der vorzeitigen Altersrente (Rente auf Grund langer
Versicherungsdauer) betragt der Abschlag 4,2% pro Jahr (0,35% pro Monat) vor Erreichung des
Regelrentenalters.

Bei aufgeschobenem Renteneintritt erhoht sich die Leistung um 5,1% pro Kalenderjahr, jedoch um
héchstens 15,3%.

Wenn Sie zumindest 25 Beitragsjahre auf Grund einer Erwerbstatigkeit und davon mindestens 12
Erwerbstatigkeitsmonate vor dem 20. Geburtstag erworben haben, erhalten Sie einen sogenannten
Frihstarterbonus zur Rente. Dieser besondere Zuschuss betragt 1,22 EUR fur jeden Beitragsmonat
aufgrund einer Erwerbstatigkeit vor dem 20. Lebensjahr (“FrUhstarterbonus”) und ist mit max.
73,20 EUR begrenzt.

Ausgleichszulage

Sofern die monatliche Rente bzw. Renten einschliellich sonstiger Einkiinfte bestimmte Richtsatze nicht
erreichen, gleicht eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz zwischen dem Einkommen und der
Grenze aus. Zu den sonstigen Einkommen zahlen auch diejenigen des:der im gemeinsamen Haushalt
lebenden Ehegatten:Ehegattin bzw. des:der eingetragenen Partners:Partnerin. Die Ausgleichszulage
kann bei unterhaltsberechtigten Kindern angehoben werden. Falls Sie pflegebediirftig sind, kann
zusatzlich Pflegegeld gewahrt werden.

Eine Rente erhalten Sie grundsatzlich nur auf Antrag.

Haben Sie auch in Rentenversicherungen aus anderen EU- und EWR-Staaten Versicherungszeiten
erworben, ist es nicht notwendig, in jedem Staat die Pension einzeln zu beantragen. Weisen Sie bei der
Antragstellung in Osterreich darauf hin, dass Sie auch auslandische Versicherungszeiten erworben
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haben. Ihr Versicherungstrager nimmt dann mit der zustandigen Stelle dieses Staates Kontakt auf und
leitet das ,zwischenstaatliche Rentenfeststellungsverfahren® ein.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erflillen missen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, berlicksichtigen die Behdrden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen anderer Lander erworben haben. Dies gilt fir die EU-Mitgliedstaaten sowie
die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen, Island und das Vereinigte Koénigreich. Ihre in Osterreich
erworbenen Versicherungszeiten bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und
versichert sind.

Fachsprache libersetzt

Ausgleichszulage - Eine Ausgleichszulage ist eine zusatzlich zur errechneten Rente gezahlte Geldleistung,
damit der:die Empfanger:in mit dem Gesamtbetrag ein Mindesteinkommen erreicht. Die Ausgleichszulage selbst
ist die Differenz zwischen der individuellen Rente, weiteren anrechenbaren Nettoeinkommen und dem
Ausgleichszulagenrichtsatz, der jedes Jahr per Verordnung durch das Sozialministerium angepasst wird. Um
eine Ausgleichszulage zu erhalten, muss |hr Wohnort in Osterreich liegen.

Rentenfeststellungsverfahren - Wer in mehreren Staaten Rentenversicherungszeiten erworben hat, sieht sich
oft mit der Gefahr konfrontiert, dass diese Zeiten jeweils zu kurz sind, um einen eigenstandigen Rentenanspruch
zu eroffnen. In jedem EU- und EWR-Land bleiben die Rentenversicherungszeiten und -beitrdge solange
erhalten, bis das nach den Rechtsvorschriften dieses Staates vorgesehene Rentenalter erreicht ist. Es gilt der
Grundsatz der Zusammenrechnung der Versicherungszeiten. Jeder Staat berlicksichtigt diese Zeiten ebenso
wie entsprechende ,eigene" Zeiten und Uberprift, ob die Zeitensumme flr einen Rentenanspruch nach seinen
Rechtsvorschriften ausreicht. Ist auf diese Weise ein Rentenanspruch gegeben, so zahlt jeder dieser Staaten
eine gesonderte Rente, wobei er nur die im eigenen System erworbenen Zeiten beriicksichtigt.

Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt” wird im EU-Recht in der EU-
Verordnung uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit definiert. Er liegt dort, wo Sie lhren
Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

Renten erhalten Sie grundsatzlich nur auf Antrag. Dieser Antrag ist unter Verwendung des
entsprechenden Vordrucks vorzugsweise beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu stellen,
kann aber auch an jede Krankenkasse oder kommunale Behdrde gerichtet werden. Formlose Antrage
werden bericksichtigt. Bei zu spat gestellten Antragen haben Sie entsprechend finanzielle Einbulien.

e Online auszuflillende Formulare

Uberblick (ber die in der EU __einheitichen Formulare fir die Ubertragung von
Sozialversicherungsansprichen von einem Land in ein anderes. Das konkrete Osterreichische Formular
erhalten Sie beim AMS.

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e Pensionsanspriche in mehreren Staaten

e Berechnung der Pension

e Versteuerung der Pensionen

¢ Informationsmaterial der Pensionsversicherungsanstalt

e Pension im Ausland: Auszahlung, Steuern & Krankenversicherung

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e Ruhestand im Ausland: |hre Rechte als EU-Blrger

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1
1010 Wien
OSTERREICH
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Tel. +43 1 71100-0
E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle

Friedrich-Hillegeist-Stralle 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Dienststellen der Pensionsversicherungsanstalt

Hinterbliebenenrente

In diesem Kapitel finden Sie Informationen (iber die Leistungen, die Sie in Osterreich im Todesfall von
Ehegatten, eingetragenen Partnern und Eltern erhalten.

Dies sind:
¢ Witwen- und Witwerrente
¢ Waisenrente

o Bestattungskosten-Zuschuss

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Witwen- und Witwerrente

Der:die Hinterbliebene, dessen Ehe mit dem:der Verstorbenen zum Todeszeitpunkt bestand, hat
Anspruch auf eine Witwen:Witwerrente. In bestimmten Fallen ist der Anspruch zeitlich befristet.
Anspruch auf Hinterbliebenenrente haben - genau wie Witwen und Witwer - auch hinterbliebene
eingetragene Partner:innen. Ebenfalls bereits geschiedene Ehegatten:Ehegattinnen, wenn im
Todeszeitpunkt ein Anspruch auf Unterhalt gegen den:die Verstorbene:n bestand.

Waisenrente

Anspruch auf Waisenrente besteht bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Bei in Ausbildung stehenden
Waisen besteht der Anspruch bis héchstens zum vollendeten 27. Lebensjahr. Im Fall von behinderten
Kindern gibt es kein Hochstalter.

Bestattungskosten

Ein Anspruch auf Teilersatz der Bestattungskosten besteht, wenn der Tod durch einen Arbeitsunfall
oder eine Berufskrankheit verursacht wurde. Ein Zuschuss zu den Bestattungskosten kann bei
Bedurftigkeit nach Maldgabe der Satzungen der Versicherungstrager gewahrt werden.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfillen?

Sie haben Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen, wenn die verstorbene Person rentenversichert war
und die Wartezeit erfillt hat. Es gilt dieselbe Wartezeit wie flr die Leistungen bei Invaliditat, das heif3t,
Sie haben nur dann Anspruch auf Hinterbliebenenrente, wenn die verstorbene Person mindestens
60 Monate innerhalb der letzten 120 Kalendermonate versichert war. Nach Vollendung des
50. Lebensjahres (der verstorbenen Person) werden die Wartezeit um einen Monat und der

33


mailto:post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at/
mailto:posteingang.allgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal
mailto:pva@pv.at
http://www.pensionsversicherung.at/
https://www.pensionsversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.707767

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Referenzzeitraum um jeweils zwei Monate angehoben, bis zu hochstens 180 Versicherungsmonaten
innerhalb der letzten 360 Kalendermonate. Sobald die verstorbene Person mindestens
180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate erworben hat, entfallt der Rahmenzeitraum. Falls
die Wartezeit nicht erflllt ist, jedoch mindestens ein Versicherungsmonat vorliegt, besteht Anspruch auf
eine Abfindung als Einmalzahlung.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Witwenrenten / Witwerrente

Der:die hinterbliebene Ehegatte:Ehegattin erhalt eine Rente, deren Hohe von seinen:ihren eigenen
Einkunften abhangt und zwischen 0% und 60% der Alters- oder Invaliditdtsrente betragt, auf die die
verstorbene Person Anspruch gehabt hat oder hatte.

Betragt die Summe aus der Hinterbliebenenrente und eigenen Bruttoeinkinften des:der
Empfangers:Empféngerin weniger als 2.616,70 EUR (2026) monatlich, so wird ein entsprechender
Differenzbetrag bis zur Hochstgrenze von 60% der Rente der verstorbenen Person gewahrt. Zu dieser
Rente kdnnen zusétzlich eine Ausgleichszulage und Pflegegeld gewahrt werden.

Die Witwenpension wird monatlich im Nachhinein ausgezahlt, das heif3t jeweils am 1. des Folgemonats.
Sie wird 14-mal pro Jahr ausgezahlt. Zu den Renten fir April und Oktober erhalten Sie jeweils eine
Sonderzahlung.

Hinterbliebenenrenten werden grundsétzlich versteuert.

Witwen- und Witwerrenten werden grundsatzlich nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist innerhalb von
sechs Monaten nach dem Tod des:der verstorbenen Ehepartners:Ehepartnerin einzubringen, um einen
Rentenanspruch mit dem auf den Todestag folgenden Tag zu erhalten. Dieser Antrag ist unter
Verwendung des entsprechenden Vordrucks beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu stellen.

Waisenrente

Die Waisenrente betragt bei Halbwaisen 40% und bei Vollwaisen 60% der Witwen:Witwerrente. Diese
wird mit 60% der (fiktiven) Rente des Verstorbenen angenommen. Im Ergebnis betragt die Waisenrente
24% bzw. 36% der (fiktiven) Rente des verstorbenen Elternteils.

Die Ausgleichszulagenrichtsatze fiir Waisenrenten hangen vom Alter der Waise ab und davon, ob einer
oder beide Elternteile verstorben sind. Auch zu Waisenrenten kann zusatzlich Pflegegeld gewahrt
werden.

Waisenrenten werden grundsatzlich nur auf Antrag gewahrt. Fir Waisen, die noch nicht volljahrig sind,
hat die mit der gesetzlichen Vertretung betraute Person den Antrag zu stellen. Der Antrag ist innerhalb
von sechs Monaten nach dem Tod des verstorbenen Elternteils oder nach dem Eintritt der Volljahrigkeit
bzw. Geschaftsfahigkeit der:die Waise einzubringen, um einen Rentenanspruch mit dem auf den
Todestag folgenden Tag zu erhalten.

Bestattungskosten-Zuschuss

Zuschiisse zu Bestattungskosten gibt es in Osterreich, wenn der Sterbefall aufgrund eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit eingetreten ist.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erflllen mussen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, berlcksichtigen die Behérden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen anderer Lander erworben haben. Dies gilt fir die EU-Mitgliedstaaten sowie
die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen und Island. Ihre in Osterreich erworbenen Versicherungszeiten
bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und versichert sind.
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Fachsprache libersetzt

Ausgleichszulage - Eine Ausgleichszulage ist eine zusétzlich zur errechneten Rente
gezahlte Geldleistung, damit der Empfanger mit dem Gesamtbetrag ein Mindesteinkommen
erreicht. Die Ausgleichszulage selbst ist die Differenz zwischen der individuellen Rente,
weiteren anrechenbaren Nettoeinkommen und dem Ausgleichszulagenrichtsatz, der jedes
Jahr per Verordnung durch das Sozialministerium angepasst wird. Um eine Ausgleichszulage
zu erhalten, muss lhr Wohnort in Osterreich liegen.

Halbwaise ist derjenige, von dem ein Elternteil verstorben ist.
Vollwaise ist derjenige, dessen Eltern beide verstorben sind.

Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort* bzw. ,gewoéhnlicher Aufenthalt® wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

Hinterbliebenenrenten nach einem:einer verstorbenen Ehegatten:Ehegattin, Lebenspartner:in oder
Elternteil werden nur auf Antrag gewahrt. Dieser Antrag ist grundsatzlich unter Verwendung des
entsprechenden Vordrucks beim zustandigen Sozialversicherungstrager zu stellen. Er kann aber auch
an jede Krankenkasse oder kommunale Behorde gerichtet werden. Formlose Antrage werden
bericksichtigt.

Online auszufullende Formulare

Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

Informationsmaterial der Pensionsversicherungsanstalt

Pension im Ausland: Auszahlung, Steuern & Krankenversicherung | PV

Allgemeine Informationen zur Witwen- bzw. Witwerpension

Berechnung der Hohe von Witwen- und Witwerpensionen

Steuerpflicht der Witwenpension

Informationen zur Waisenpension

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

Sterbegeld: Ihre Rechte als im Ausland lebender EU-Bulrger

Wen Sie kontaktieren konnen

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1711000

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 71132-0

E-Mail: PosteingangAllgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle
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Friedrich-Hillegeist-Straflte 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Dienststellen der Pensionsversicherungsanstalt
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Sozialhilfe

In diesem Kapitel finden Sie Informationen Uiber die Leistungen, die Sie in Osterreich als Sozialhilfe
erhalten.

Dies sind:
o Geldleistungen zur Abdeckung des Lebensbedarfes
e Leistungen zur Abdeckung zusitzlichen Bedarfs
e Krankenversicherung

Seit 1. Juni 2019 ist ein Bundesgesetz betreffend Grundsatze fur die Sozialhilfe (Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz) in Kraft. Das Wesen eines Grundsatzgesetzes liegt darin, dass es durch
Landesgesetze ndher auszufiihren ist. Der Vollzug liegt weiterhin bei den Bundeslandern (Provinzen).
Neben einem verbindlichen Rahmen, den die Bundeslander bei der Umsetzung dieses
Grundsatzgesetzes einhalten missen, kennt das Grundsatzgesetz auch eine Reihe so genannter Kann-
Bestimmungen, die den Bundeslandern zahlreiche Spielrdume bei der Ausgestaltung ihrer neuen
Gesetze erdffnen.

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?

Sie kdnnen Sozialhilfe beantragen, wenn Sie Uber kein oder ein zu geringes Einkommen verfugen. Ein
zu geringes Einkommen haben Sie, wenn es unterhalb der Hochstséatze liegt. Ziel der Sozialhilfe ist es,
auch denjenigen Personen ein menschenwtrdiges Leben zu ermdglichen, die ihren Lebensbedarf nicht
aus eigenen Mitteln decken kdnnen.

Wenn Sie Sozialhilfe erhalten, sind Sie auch krankenversichert, falls Sie zu diesem Zeitpunkt Uber
keine andere Krankenversicherung verfiigen.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfullen?

Verwertung des Vermogens

Um die Sozialhilfe zu erhalten, missen lhre Einkiinfte unter den Hochstsatzen liegen.
Erwerbseinkommen und andere Leistungen wie beispielsweise Arbeitslosenunterstitzungen und
Unterhaltsleistungen werden angerechnet. Bei der Einkommensberechnung nicht berlcksichtigt
werden pflegebezogene Leistungen und Familienbeihilfen. Auch die Vermdgensverhaltnisse spielen bei
der Bedarfspriifung eine Rolle. Anspruch haben sowohl Einzelpersonen als auch Haushalte, zum
Beispiel Familien oder Lebensgemeinschaften.

Bevor Sozialhilfe in  Anspruch genommen werden kann, muss vorhandenes Vermogen
verwertet werden. Die landesrechtlichen Bestimmungen im Bereich der Sozialhilfe sehen auch
Vermdgensfreibetrage vor:

e Sozialhilfe- Grundsatzgesetz: Durch das neue Sozialhilfe-Grundsatzgesetz wird dieses
Schonvermdgen auf rund 7.379 EUR angehoben und steht jeder bezugsberechtigten Person
zu. Dariiber hinaus kann erst nach einem durchgehenden dreijahrigen Leistungsbezug eine
grundbucherliche Sicherstellung bei Wohnvermégen durchgefihrt werden.

Bestimmte Vermogenswerte sind allerdings von einer Verwertung auszunehmen, soweit dadurch eine
Notlage erst ausgeldst, verlangert oder deren Uberwindung gefahrdet werden kdnnte, zum Beispiel:

e Gegenstande, die zur Erwerbsausiibung oder Befriedigung angemessener geistig-kultureller
Bedurfnisse erforderlich sind

o Kraftfahrzeuge, die berufsbedingt oder auf Grund besonderer Umstande (insbesondere wegen
einer Behinderung oder unzureichender Infrastruktur) erforderlich sind

e angemessener Hausrat

Einsatz der Arbeitskraft

Arbeitsfahige Personen missen grundsatzlich zur Leistung zumutbarer Arbeit bereit sein. Sie werden
an das zustandige Arbeitsamt verwiesen, um sich dort als arbeitsuchend zu melden.
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Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hinblick auf das Alter bei Mannern Utber 65 und bei Frauen Gber
60 Jahren. Auch Betreuungspflichten oder eine laufende Erwerbs- oder Schulausbildung, die vor dem
18. Lebensjahr begonnen wurde, sind solche Ausnahmen. Ein Studium zahlt jedoch nicht dazu.

Wohnsitz

Die Sozialhilfe ist ein allgemeines beitragsunabhangiges System fur die gesamte Bevolkerung und ist
daher zwingend an einen Wohnsitz in Osterreich geknipft.

EWR Birgerinnen und EWR Biirger haben in Osterreich nur dann einen uneingeschrankten Anspruch
auf Sozialhilfe, wenn sie sich als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Osterreich befinden oder
rechtmafig schon langer als funf Jahre in Osterreich wohnen.

Unionsbdurger, die nur zur Jobsuche einreisen, haben keinen automatischen Anspruch auf Sozialhilfe.

Auch Drittstaatsangehorige haben nur dann einen Anspruch auf Sozialhilfe, wenn sie schon mehr als 5
Jahre rechtmafig in Osterreich gelebt haben oder es fir eine Gleichbehandlung mit Inldanderinnen und
Inlander eine vdlkerrechtliche oder unionsrechtliche Verpflichtung gibt.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Sozialhilfe

Die Sozialhilfe wird solange gewahrt, solange eine Notlage besteht. Liegt |hr Haushaltseinkommen
unter dem Hdchstsatz, wird davon ausgegangen, dass Sie bedurftig sind. Die Betrage flr Erwachsene
orientieren sich an der bundeseinheitlichen “Mindestpension” (Ausgleichszulage). Die Hochstsatze fur
Kinder werden auf Landesebene festgelegt. Im System der Sozialhilfe, das die bisherige Form der
Mindestsicherung "abléste", gelten im Jahr 2026 pro Monat grundsatzlich folgende Héchstsatze:

e Fur Alleinlebende und Alleinerziehende betragt die Hohe der Sozialhilfe im Jahr 2026 maximal
rund 1.230 EUR.

e Fir Paare wurde ein Maximalbetrag von rund 1.722 EUR festgelegt. Die Betrage werden 12x
jahrlich gewahrt.

e Die Lander kdnnen die Leistungen fur die Kinder frei bestimmen.
e Fast alle Lander kennen eine Staffelung nach der Anzahl der Kinder.

Ferner kdnnen die Bundeslander fur Alleinerziehende einen nach Kinderzahl gestaffelten Zuschlag
(zwischen rund 148 EUR flr das 1.Kind und rund 37 EUR ab dem 4.Kind pro Monat und Kind gewahren
(= Hochstsatze, Werte 2026).

Daruber hinaus haben die Lander einen verpflichtenden Zuschlag fir Menschen mit Behinderung
(2026: max. rund 221 EUR) zu gewahren, sofern sie nicht bereits gleichwertige Leistungen vorgesehen
haben.

Die Summe der Geldleistungen von Erwachsenen in einer Haushaltsgemeinschaft darf den Betrag von
2.152 EUR (2026) nicht Uberschreiten (,Deckelungsbestimmung®). Besonders schitzenswerte
Personengruppen, wie z.B. Menschen mit Behinderung, kénnen von der Begrenzung ausgenommen
werden.

Deckung der Wohnkosten:

Das neue Sozialhilfe-Grundsatzgesetz sieht vor, dass ortsbedingt hohere Wohnkosten (ber die so
genannte Wohnkostenpauschale abgegolten werden kdnnen. Konkret konnen die Bundeslander in
ihren Ausflihrungsgesetzen vorsehen, dass die Sozialhilfeleistung zur Abgeltung von Wohnkosten um
30% erhoht werden kann.

Der Verfassungsgerichtshof (VfGH) hat mit Erkenntnis G 270-275/2022-15, V 223-228/2022-15 vom
15.03.2023 dieBestimmung zum Sachleistungszwang bei der Abdeckung erhéhter Wohnkosten
im SH-GG wegen Unsachlichkeit als verfassungswidrig aufgehoben.

In Zukunft kénnen auch die héheren Wohnleistungen in den Bundesldndern zur Génze als
Geldleistung ausgezahlt werden(keine zwingende Auszahlung mehr an die Vermieter). Das hindert
die Lander jedoch nicht, eine Sachleistung zu gewahren, wenn sie dies im Einzelfall als zweckmaRig
erachten.
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Beispiel fiir eine Alleinlebende/einen Alleinlebenden:

Die Basisleistung fiir eine alleinlebende Person betragt im Jahr 2026 maximal rund 1.230 EUR. Die
Lander haben nach dem neuen Grundsatzgesetz die Moglichkeit, diese Leistung um 30% (rund 369
EUR) auf rund 1.599 EUR fir die Deckung der Wohnkosten zu erhéhen.

Im Richtsatz ist kein bestimmter Anteil mehr dem Wohnen gewidmet. Die Lander kdnnen den Richtsatz
um 30% Uberschreiten, wenn die Wohnpreise im jeweiligen Bundesland dies erfordern. In diesem Fall
wird im Richtsatz ein Anteil von 40% fir das Wohnen angenommen. Dieser Betrag kann den
Bezieher:innen gemeinsam mit der 30%-igen ,Uberschreitung® als Wohnbedarfsleistung gewahrt
werden. Im Wohnungsaufwand sind auch Kosten fir Heizung und Strom enthalten.

Die Sozialhilfe wird entweder ergédnzend als Differenz-Leistung zwischen eigenem Einkommen und
Hochstsatz oder in voller HOhe des Hochstsatzes gezahlt, wenn kein anrechenbares Einkommen
vorliegt.

Um |hren Rechtsanspruch auf Sozialhife zu prifen, missen Sie der zustdndigen
Bezirksverwaltungsbehérde des Wohnsitzes |hre Einkommens- und Vermdgensverhéltnisse
nachweisen. Fiigen Sie dazu dem Antrag die folgenden Dokumente von allen im gemeinsamen
Haushalt lebenden Personen in Kopie bei:

e Identitdtsnachweis (Lichtbildausweis)

e Personaldokumente (Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis bzw.
Aufenthaltstitel/Anmeldebescheinigung  oder  Anerkennungsbescheid,  Heiratsurkunde,
rechtskraftiges Scheidungsdekret, Vergleich)

e Aktuelle Einkommensbelege (Lohnbestatigung, Pensionsbescheid, Bescheide tber Beihilfen,
Alimentations- oder Unterhaltszahlungen, Mitteilung des AMS und Terminkarte, Krankengeld,
Kinderbetreuungsgeld, sonstige Einklinfte)

o Mietbelege (Mietvertrag, Nachweis Uber die Hohe der aktuellen Miete, Mietaufschliisselung,
Mietzins-/Wohnbeihilfebescheid)

e Nachweise Uber beantragte Leistungen (z.B. Leistungen des AMS, Antrdge auf Pension,
Wohnbeihilfe, Mietzinsbeihilfe des Finanzamts, Unterhalt, sonstige Antrage auf einen Anspruch
auf ein Einkommen)

e Nachweise Uber Vermdgen (z.B. PKW, Sparguthaben, Bausparvertrage,
Lebensversicherungen, Pensionsvorsorge, Haus- und Grundbesitz usw.)

Die Sozialhilfebehorde Uberprift periodisch, ob die Anspruchsvoraussetzungen noch bestehen.

Leistungen zur Abdeckung zusétzlichen Bedarfs

Da die Wohnkosten in einigen Regionen wesentlich hoher ausfallen kdnnen, gewahren einige Lander
derzeit Leistungen zur Abdeckung zusatzlichen Bedarfs.

Weiter koénnen Leistungen zur Deckung von Sonder- und Zusatzbedarfen wie z.B.
Heizkostenzuschiisse oder die Anschaffung eines neuen Kihlschrankes zusatzlich durch die Lander
erbracht werden. Die Leistungen werden immer individuell gewahrt und sind daher uneinheitlich. Die
Regelungen sind landesweit unterschiedlich.

Krankenversicherung

Wenn Sie eine Leistung der Sozialhilfe beziehen, sind Sie auch automatisch krankenversichert, sofern
nicht bereits eine andere Krankenversicherung besteht.

40


https://www.oesterreich.gv.at/themen/hilfe_und_finanzielle_unterstuetzung_erhalten/4/Seite.1693912.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/hilfe_und_finanzielle_unterstuetzung_erhalten/4/Seite.1693912.html

Ilhre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Fachsprache uibersetzt

e Hochstsatze sind die Grundlagen, nach denen die Sozialhilfe berechnet wird. Mit den von
den Bundeslandern festgelegten Hochstsatzen soll der Bedarf an Nahrung, Instandhaltung
der Kleidung, Korperpflege, Wohnen Beheizung, Strom, sowie die personlichen Bedirfnisse
wie die angemessene soziale und kulturelle Teilhabe gedeckt werden.

¢ Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,gewohnlicher Aufenthalt* wird im EU-Recht definiert
(siehe hier: EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit). Er
liegt dort, wo Sie lhren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

Das Antragsformular gibt es nur direkt bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde Ihres
Wohnsitzes.

Die eigenen Rechte kennen

e |nformationen zur Sozialhilfe/Mindestsicherung

e Detaillierte Informationen zum jeweiligen Sozialhilfesystem/Mindestsicherungssystem lhres
Bundeslandes entnehmen Sie den folgenden Seiten:

Wien
Niederdsterreich
Salzburg

Burgenland
Steiermark

Kérnten

Tirol

Vorarlberg

Oberdsterreich

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e Sozialversicherung: Ihre Rechte als im Ausland lebender EU-Blirger

Wen Sie kontaktieren konnen
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 0800201611

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at

http://www.sozialministerium.at

Magistratsabteilung 40 der Stadt Wien - Fachbereich Mindestsicherung

Thomas-Klestil-Platz 8

1030 Wien

OSTERREICH

Tel.: +43 1400040611

E-Mail: post-fom@ma40.wien.gv.at

Abfrage der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde des Wohnsitzes aul3erhalb von Wien
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Arbeitslosengeld

In diesem Kapitel finden Sie Informationen Uber Leistungen, die Sie in Osterreich im Falle von
Arbeitslosigkeit erhalten.

Dies sind:
e Arbeitslosengeld
e Notstandshilfe

In welcher Situation kann ich Leistungen beantragen?
Sie kdnnen Arbeitslosengeld beantragen, wenn Sie lhre Arbeit verlieren und arbeitslos werden.

Endet der Anspruch auf Arbeitslosengeld und Sie befinden sich weiterhin in einer Notlage, kénnen Sie
Notstandshilfe beantragen.

Welche Bedingungen muss ich dafiir erfiillen?

Arbeitslosengeld

Arbeitslosengeld dient der Existenzsicherung fir die Dauer der Arbeitsplatzsuche. Um Anspruch auf
Arbeitslosengeld zu haben, missen Sie arbeitslos, arbeitsfahig und arbeitswillig sein, der
Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehen und die Bezugsdauer noch nicht erschépft haben.

Daruber hinaus mussen Sie die erforderliche Mindestversicherungszeit zurtickgelegt haben. Dies ist
dann der Fall, wenn Sie in den letzten 24 Monaten zumindest 52 Wochen arbeitslosenversichert waren
oder - wenn Sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben - in den letzten 12 Monaten zumindest
26 Wochen lang arbeitslosenversichert waren.

Gegen Arbeitslosigkeit versichert sind Personen, deren Bruttoentgelt die Geringflgigkeitsgrenze von
551,10 EUR pro Monat (2026) tbersteigt.

Fir Arbeitnehmer besteht keine Moglichkeit einer freiwilligen Versicherung. Selbststandige kdnnen
freiwillig der Arbeitslosenversicherung beitreten.

Notstandshilfe

Sie haben Anspruch auf Notstandshilfe, wenn nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld
Notlage vorliegt. Dabei wird sonstiges eigenes Einkommen bertcksichtigt.

Was steht mir zu und wie kann ich es beantragen?

Arbeitslosengeld

Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes betragt 55% des taglichen Nettoeinkommens und kann sich
abhangig von der Hdhe des heranzuziehenden Einkommens durch den Ergdnzungsbetrag und
Familienzuschlage auf bis zu 80% erhdhen.

Zur Berechnung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes wird im Regelfall das Entgelt der letzten
zwolf endgultigen monatlichen Beitragsgrundlagen, die beim Dachverband der
Sozialversicherungstrager gespeichert sind, herangezogen.

Die Beitragsgrundlagen der letzten zwoIf Monate vor der Antragstellung werden nicht herangezogen,
weil diese noch innerhalb der Berichtigungsfrist liegen. Auch bestimmte andere Zeitraume (wie wahrend
Erkrankung oder Beschaftigungslosigkeit) bleiben grundsatzlich auler Betracht. Sie werden jedoch
dann herangezogen, wenn vor dem Berichtigungszeitraum keine anderen monatlichen
Beitragsgrundlagen vorhanden sind.

Sonderzahlungen werden pauschal durch Hinzurechnung eines Sechstels zu den laufenden
Beitragsgrundlagen berucksichtigt.

Wie lange Sie Arbeitslosengeld erhalten richtet sich danach, wie lange Sie arbeitslosenversichert waren
und wie alt Sie sind. Sie erhalten Arbeitslosengeld mindestens 20 Wochen lang.

Die Bezugszeit erhdéht sich bei einem bestimmten Mindestalter und einer gewissen
Mindestversicherungszeit:
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Nehmen Sie an Malnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung im Auftrag des
Arbeitsmarktservice teil, so verlangert sich die Bezugsdauer um die Dauer der Ausbildung und bei
Teilnahme an einer Arbeitsstiftung (siehe ,Fachsprache lbersetzt“) um bis zu maximal vier Jahre.

Verweigern Sie eine Ihnen angebotene Beschaftigung oder eine Schulung zur beruflichen Qualifikation
oder vereiteln Sie entsprechende Versuche, so wird als Sanktion der Bezug des Arbeitslosengeldes flr
mindestens sechs Wochen gesperrt. Dadurch verkurzt sich die Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld.

Wenn Sie arbeitslos werden, missen Sie dies beim Arbeitsmarktservice melden und Arbeitslosengeld
beantragen. Solange Sie Arbeitslosengeld beziehen, sind Sie verpflichtet, sich zu vereinbarten
Terminen beim Arbeitsmarktservice einzufinden, um die Lage mit Ihrem Betreuer oder lhrer Betreuerin
zu besprechen.

Ferner missen Sie dem Arbeitsmarktservice unaufgefordert jede Anderung lhrer persénlichen
Verhaltnisse melden, wenn dies Auswirkungen auf Ihre Leistungsanspriche haben koénnte. Darunter
fallen beispielsweise die Aufnahme einer Beschéftigung oder sonstige Veranderungen Ilhrer
Einkommenssituation.

Das Arbeitslosengeld wird ab dem Tag der Antragstellung ausbezahlt. Haben Sie jedoch ohne triftigen
Grund selbst gekiindigt, oder ist das Dienstverhaltnis in Folge eigenen Verschuldens beendet worden,
so wird das Arbeitslosengeld vier Wochen spater ausbezahlt.

Wahrend lhrer  Arbeitslosigkeit zahlt ~das  Arbeitsmarktservice die  Kranken- und
Pensionsversicherungsbeitrage fir Sie. AuRerdem sind Sie eingeschrankt unfallversichert.
Notstandshilfe:

Die Notstandshilfe betragt 92% des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes. Liegt das Arbeitslosengeld
(ohne Familienzuschlage) unter dem Ausgleichszulagenrichtsatz flir Alleinstehende, betragt die
Notstandshilfe 95% des Arbeitslosengeldes.

Bei kurzer Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes kann nach sechs Monaten eine Kuirzung erfolgen.
Die Notstandshilfe wird zeitlich unbefristet, aber jeweils fir ein Jahr gewahrt.

Notstandshilfe mussen Sie personlich bei dem fur Sie zustandigen Arbeitsmarktservice (AMS)
beantragen. Es empfiehlt sich, diesen Antrag noch vor Auslaufen des Arbeitslosengeld-Anspruchs zu
stellen. Wenn Sie ein eAMS-Konto haben, kénnen Sie den Antrag auch online stellen.

Wann immer Sie bestimmte Voraussetzungen erflillen missen, um einen Anspruch auf eine
Osterreichische Sozialleistung zu haben, berticksichtigen die Behdrden auch Versicherungszeiten, die
Sie in den Sozialsystemen anderer Lander erworben haben. Dies gilt fur die EU-Mitgliedstaaten sowie
die Schweiz, Liechtenstein, Norwegen und Island. Ihre in Osterreich erworbenen Versicherungszeiten
bleiben bestehen, wenn Sie in einem dieser Lander arbeiten und versichert sind.

Fachsprache libersetzt
e Arbeitswillig sind Sie, wenn Sie bereit sind, eine angemessene Beschaftigung anzunehmen.

e Arbeitsstiftung ist eine spezielle arbeitsmarktpolitische AusbildungsmafRnahme, die bereits
im Frihstadium von Arbeitslosigkeit bzw. bei absehbarer Arbeitslosigkeit einer gréReren
Personengruppe aufgrund von Personalabbau gemeinsam mit einem oder mehreren
betroffenen Unternehmen zielgerichtete QualifizierungsmalRnahmen umsetzt.

e Das MeinAMS-Konto ist Ihr persénlicher Zugang zum Arbeitsmarktservice Osterreich
(AMS). Mit dem MeinAMS-Konto erhalten Sie Zugriff auf Ihre personlichen AMS-Daten und
kénnen die Online-Services des AMS im Internet nutzen.

o Gewodhnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,,gewoéhnlicher Aufenthalt“ wird im EU-Recht
definiert (siehe hier: EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit). Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Formulare, die Sie ausfiillen miissen

Beim Osterreichischen Arbeitsmarktservice (AMS) kdnnen Sie sich online arbeitslos melden.

e Uberblick Uber die in der EU einheitlichen Formulare fiir die Ubertragung von
Sozialversicherungsansprichen von einem Land in ein anderes. Das konkrete Osterreichische
Formular erhalten Sie beim AMS.
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Die eigenen Rechte kennen

Diese Links erlautern lhre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

¢ Was Sie tun missen, wenn Sie von |lhrer bevorstehenden Arbeitslosigkeit erfahren

e |nformationen zum Arbeitslosengeld

e Informationen zur Notstandshilfe
e FAQ zur Notstandshilfe

Informationen von Seiten der EU:

e Ubertragung von Leistungen anderer EU-Staaten bei Arbeitslosigkeit

Verdéffentlichungen der EU-Kommission:

e Leistungen bei Arbeitslosigkeit: Ihre Rechte als im Ausland lebender EU-Blrger

Wen Sie kontaktieren konnen

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Sektion IX (Arbeitsmarkt)

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1711000

E-Mail: service.arbeit@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at

Arbeitsmarktservice Osterreich

Treustralle 35-43

1200 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 509 04 199

E-Mail: ams.oesterreich@ams.at
http://www.ams.at

Geschéftsstellen - Service fur Arbeitsuchende
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Umzug ins Ausland
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Versicherungszeiten in anderen Mitgliedstaaten werden auch
beriicksichtigt

In diesem Kapitel erfahren Sie Wissenswertes dariiber, welchen Einfluss ein Wechsel Ihres Wohnorts
oder lhres Arbeitsplatzes in einen anderen Mitgliedstaat der EU (oder Norwegen, Island, Liechtenstein,
der Schweiz oder dem Vereinigten Konigreich) auf lhren Anspruch auf Sozialleistungen hat.

Welche Vorschriften zur Koordinierung der sozialen Sicherheit gelten fiir das Vereinigte
Konigreich nach dem Brexit?

Die EU-Vorschriften zur Koordinierung der sozialen Sicherheit gelten seit dem 1. Januar 2021 nicht
mehr fir das Vereinigte Kénigreich und im Vereinigten Kdénigreich. Die Rechte von Personen, die unter
das Austrittsabkommen zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich fallen, werden jedoch
weiterhin geschitzt.

Die Koordinierung der sozialen Sicherheit zwischen der EU und dem Vereinigten Kdnigreich ist flr
Personen, die nicht unter das Austrittsabkommen fallen, im diesbezlglichen Protokoll zum Handels-
und Kooperationsabkommen geregelt. Obwohl das Protokoll den EU-Vorschriften vergleichbar ist und
einen weiten Geltungsbereich hat, bietet es nicht dasselbe Schutzniveau wie die EU-Verordnungen.

Sozialversicherung trifft auf EU-Regulierung

Wenn Sie in einem anderen EU-Staat oder EWR-Staat arbeiten, so haben Sie in der Regel keinen
Anspruch mehr auf ésterreichische Sozialleistungen. Es gilt immer das Recht des Staates, in dem Sie
Ihre Erwerbstatigkeit austben. Sind Sie nicht erwerbstatig, so gelten die Vorschriften des neuen
Wohnstaates.

Kommen Sie nach einem Arbeitsaufenthalt im Ausland, wahrend dessen Sie dort sozialversichert
waren, nach Osterreich zuriick, dann kénnen diese ausléandischen Versicherungszeiten bei der
Wartezeit fur den Anspruch auf dsterreichische Sozialleistungen bertcksichtigt werden (Grundsatz der
»<Zusammenrechnung der Versicherungszeiten®).

Welche Sozialleistungen sind davon beriihrt?

Ilhre im Ausland erworbenen Versicherungszeiten werden fir den Anspruch auf alle Leistungen der
sozialen Sicherheit mit Jsterreichischen Versicherungszeiten zusammengerechnet. Bei der
Berechnung der Hohe der O&sterreichischen Leistungen werden jedoch grundséatzlich nur die
Osterreichischen Versicherungszeiten bertcksichtigt.

Es konnen nicht nur in anderen EU-Landern erworbene Anspriche mit 0&sterreichischen
Versicherungszeiten zusammengerechnet werden, sondern auch Versicherungszeiten aus Staaten des
Europaischen Wirtschaftsraums (Island, Liechtenstein, Norwegen), der Schweiz und dem Vereinigten
Kdnigreich.

Was muss ich tun?

Wenn Sie im EU-Ausland gearbeitet haben und nach Osterreich zuriickkehren, benétigen Sie einen
Nachweis Uber die im Ausland erworbenen Versicherungszeiten.

Sie sollten sich diesen Nachweis besorgen, bevor Sie nach Osterreich zuriickkehren. Lassen Sie sich
von den Sozialversicherungstragern vor Ort beraten, damit Sie alle notwendigen Unterlagen erhalten.

Wenn Sie mindestens 4 Wochen lang Arbeitslosengeld in einem anderen Mitgliedsstaat (der
Europaischen Union oder in Norwegen, Island, Liechtenstein, der Schweiz oder dem Vereinigten
Konigreich) bezogen haben, kdénnen Sie sich fir einen Zeitraum von 3 bis 6 Monaten beim
Osterreichischen Arbeitsmarktservice als arbeitsuchend melden und das Arbeitslosengeld aus diesem
Staat weiterbeziehen. Sie bendtigen dafliir vom zustandigen auslandischen Trager das Formular U2.
Gleiches gilt, wenn Sie Osterreichisches Arbeitslosengeld beziehen und sich in einem dieser Lander als
arbeitssuchend melden wollen.

Wenn Sie 6sterreichische Sozialleistungen beantragen, sollten Sie immer angeben, ob Sie auch im
Ausland Versicherungszeiten erworben haben.

Dazu missen Sie Folgendes angeben:

e das Land, in dem Sie gearbeitet haben;
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e Name und Adresse lhres dortigen Arbeitgebers;
e die Daten, wann Sie dort beschéaftigt waren, und

e lhre dortige Sozialversicherungsnummer.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialversicherungsnummer ist die Nummer  fir das Konto lhrer
Sozialversicherungsdaten. Die Tatsache, eine zehnstellige Sozialversicherungsnummer zu
besitzen, bedeutet aber nicht, dass auch Anspriiche aus der Sozialversicherung bestehen.
Die Bezeichnungen ,Sozialversicherungsnummer®, ,Versicherungsnummer®, ,SV-Nummer*
meinen dasselbe, ebenso die Abkiurzungen SVNR, VSNR, VNR.

e Der EWR ist der Europaische Wirtschaftsraum. Im Jahr 1992 haben die Mitgliedstaaten der
Europaischen Freihandelsassoziation EFTA ohne die Schweiz ein vertieftes
Freihandelsabkommen mit der Europaischen Union geschlossen, das den Europaischen
Binnenmarkt auf 31 Lander inklusive Island, Liechtenstein und Norwegen ausdehnt.

o Gewohnlicher Aufenthalt - Der Begriff ,Wohnort“ bzw. ,gewdhnlicher Aufenthalt* wird im
EU-Recht in der EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
definiert. Er liegt dort, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Das sind lhre Rechte

Diese Links erlautern Ihre Rechte, sind allerdings keine offiziellen Webseiten der Europaischen
Kommission und stellen daher nicht deren Rechtsauffassung dar:

e Pensionsanspriche in mehreren Staaten

e Arbeitslosenversicherung im EWR-Raum und der Schweiz

Informationen der EU:

e Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen kann ich mich wenden?

Wenn Sie wissen mochten, wie sich Versicherungszeiten aus anderen EU-Mitgliedstaaten, Staaten des
EWR, der Schweiz oder dem Vereinigten Konigreich auf dsterreichische Sozialleistungen auswirken,
wenden Sie sich bitte an folgende Stellen:

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1711000

E-Mail: post@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.at

Bundeskanzleramt — Sektion VI - Familie und Jugend

Untere Donaustralte 13-15
1020 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 53115
http://www.bka.gv.at

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
Sektion IX (Arbeitsmarkt)

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 1711000

E-Mail: service.arbeit@sozialministerium.gv.at
http://www.sozialministerium.gv.at
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Dachverband der Sozialversicherungstrager

Kundmanngasse 21

1030 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 711322400

E-Mail: posteingang.allgemein@sozialversicherung.at
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.845634&portal=svportal

Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesgeschiftsstelle

Treustrasse 35-43

1200 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 133178

E-Mail: ams.oesterreich@ams.at
http://www.ams.at

Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle

Friedrich-Hillegeist-Straflte 1
1021 Wien

OSTERREICH

Tel. +43 50303

E-Mail: pva@pv.at

http://www.pensionsversicherung.at

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Wienerbergstralle 11
1100 Wien
OSTERREICH

Tel. +43 5 9393-20000
E-Mail: kontakt@auva.at
http://www.auva.at/
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Wohnsitz oder
gewohnlicher Aufenthalt

50



Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Osterreich

Der gewohnliche Aufenthalt

In diesem Kapitel erfahren Sie, was es mit dem ,gewdhnlichen Aufenthalt auf sich hat und wie dieser
Ihren Anspruch auf Sozialleistungen beeinflusst.
Wo habe ich meinen gewohnlichen Aufenthalt?

Der ,gewohnliche Aufenthaltsort” einer Person ist gleichbedeutend mit dem Wohnort. Er liegt dann in
Osterreich, wenn sich der Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen in Osterreich befindet. Die Dauer und
Kontinuitat des Aufenthaltes ist bei der Beurteilung, ob bereits ein gewohnlicher Aufenthalt begriindet
wurde, ebenso zu berlcksichtigen wie Umsténde personlicher und beruflicher Natur. Dazu gehoren:

o die Art und spezifischen Merkmale jeglicher Tatigkeiten, die Sie austiben, insbesondere der Ort,
an dem Sie diese Tatigkeiten ausiben, die Dauerhaftigkeit der Tatigkeit und die Dauer jedes
Arbeitsvertrages,

e |hre familidren Verhaltnisse und Bindungen,

e die Auslbung nicht bezahlter und ehrenamtlicher Tatigkeiten,

o falls Sie studieren, lhre Einkommensquelle,

¢ |hre Wohnsituation, insbesondere deren dauerhafter Charakter,
e der Staat, in dem Sie steuerpflichtig sind.

Kann nach diesen Kriterien keine eindeutige Entscheidung getroffen werden, so ist zur Bestimmung des
gewohnlichen Aufenthalts lhr Wille ausschlaggebend, wie er sich aus den Fakten und Umstanden
erkennen lasst, unter Einbeziehung insbesondere der Grinde, die Sie zu einem Wohnortwechsel
veranlasst haben.

Der Begriff ,gewdhnlich® umfasst immer eine gewisse Dauer. Die Absicht, einen bleibenden Aufenthalt
zu begrinden, ist jedoch nicht zwingend erforderlich.

Wenn Sie sich in Osterreich behérdlich gemeldet haben, bedeutet dies nicht automatisch, dass sich lhr
gewohnlicher Aufenthalt fir den Anspruch auf Sozialleistungen in Osterreich befindet. Eine Priifung
nach den oben genannten Kriterien kann ergeben, dass |hr gewdhnlicher Aufenthalt in einem anderen
Mitgliedstaat liegt.

Es ist grundsétzlich méglich, dass Sie lange Zeit in einem anderen Mitgliedstaat arbeiten und sich dort
aufhalten und Sie dennoch den Mittelpunkt Ihrer Lebensinteressen und damit Ihren gewdhnlichen
Aufenthalt in Osterreich haben. Auch umgekehrte Félle sind denkbar.

Der Anspruch auf eine Reihe von Sozialleistungen stellt nach Osterreichischem Recht auf den
gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich ab. Dabei ist jedoch zu beachten, dass im Anwendungsbereich
des Unionsrechts diese Wohnsitzerfordernisse ungliltig sein konnen.

Zu den Sozialleistungen, die an den gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich anknlpfen, z&hlen
beispielsweise:

e Arbeitslosengeld

o Pflegegeld

e Familienbeihilfe

e Kinderbetreuungsgeld
Anspruch auf Sozialhilfe bzw. Mindestsicherung und andere sozialhilfeahnliche Leistungen, wie z.B.
Ausgleichszulage, besteht auch im Anwendungsbereich des Unionsrechts nur bei gewdhnlichem
Aufenthalt in Osterreich.
lhre Rechte kennen

Veroffentlichungen der EU-Kommission:

e Sozialversicherungssysteme in der EU
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Die EU kontaktieren

Besuch

In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct“-Informationsbiiros. Uber diesen Link
finden Sie ein Informationsburo in lhrer Nahe: europa.eu/european-union/contact_de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet lhre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren Sie Europe
Direct

— Uber die geblhrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen
allerdings Gebiihren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail tber: europa.eu/european-union/contact_de

Informationen liber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Europaische Union in allen Amtssprachen:
europa.eu/european-union/index_de

EU-Veroffentlichungen

Sie kdnnen — zum Teil kostenlos — EU-Veréffentlichungen herunterladen oder bestellen unter
publications.europa.eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare einer Kkostenlosen
Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbiiro in lhrer Nahe (siehe
europa.eu/european-union/contact_de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datenséatze zur Verfligung.

Die Daten kdnnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden.
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